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Kodex spravania dodavatelov

V sllade so Styrmi hodnotami spolo¢nosti Nordzucker' (zodpovednost,
zanietenost, odvaha, ocenenie) a v ramci nasej stratégie trvalej udrZatelnosti
sa zavazujeme neustdle optimalizovat trvalG udrZatelnost nasich obchodnych
aktivit a nasich vyrobkov. Toto zahrriuje spolupracu s nasimi dodéavatelmi v
zaujme zvysenia trvalej udrZatelnosti zdrojov, ako aj poZiadania nasich doda-
vatelov, aby k tomuto Usiliu prispeli zavedenim trvalo udrzatelnych postu-
pov do svojich obchodnych cinnosti a ich zdokumentovanim. To znamena
dodrZiavat platné zakony vratane nemeckého zakona o povinnostiach néle-
Zitej starostlivosti podniku v dodavatelskom retazci? a Specifické medzindrodne
uznavané normy chréniace Zivotné prostredie a s ohladom na bezihonnost
podnikania, ludi, spolo¢nost a konkrétne komunity ovplyvnené nasou cin-
nostou tak, ako je vyjadrené v tomto Kédexe spravania dodévatelov (dalej
len “Kdédex™), napr.: Vseobecna deklaracia ludskych prav, Hlavné zésady
OSN pre podnikanie a ludské prava, Hlavné zasady Organizacie pre hospo-
darsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné podniky a zakladné
dohovory Medzindrodnej organizacie prace (MOP, t.j. ILO — International
Labour Organization).?

Spoloc¢nost Nordzucker sa zasadzuje za etické a zakonné spravanie, dodrzia-
va zasady tohto Kdédexu a ocakava to isté od svojich obchodnych partnerov.
Tento Kdédex je v stlade s K6dexom spravania spolocnosti Nordzucker, ktory
najdete tu.

" Odkaz na spolocnost Nordzucker v tomto Kédexe by sa mal chapat ako
odkaz na skupinu Nordzucker, t.j. Nordzucker AG a jej dcérske spolo¢nosti.

2 Zakon o naleZitej starostlivosti v dodévatelskom retazci

*Vid zoznam na konci dokumentu.
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Spoloc¢nost Nordzucker
sa zaviazala dodrziavat
obchodni etiku a
integritu
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Spolo¢nost Nordzucker sa zaviazala dodrziavat obchodn etiku a integritu

) Spolo¢nost Nordzucker neprijima ani neposkytuje
aplatky

Spoloc¢nost Nordzucker netoleruje Ziadnu formu korupcie. Dodévatelia musia
Cestne sutazit o nase zakazky a nesmd sa priamo ani nepriamo dopustat korup-
cie. Patri sem napriklad ponukanie, poskytovanie, pozadovanie alebo prijimanie
vyhod akéhokolvek druhu alebo ¢ohokolvek hodnotného, ak to nepripustnym
spdsobom ovplyvriuje rozhodovaci proces.

Vyhody v obchodnom prostredi, ako si dary alebo pohostenie musia byt v
stlade so spolocenskymi zvyklostami prijatelnymi pre spolo¢nost Nordzucker
a musia byt transparentné. Nikdy nesmu viest k nepripustnému ovplyvriovaniu
obchodného rozhodnutia alebo vytvérat takéto zdanie.

) Vyhybanie sa konfliktom zaujmov

Dodavatelia sa musia vyhybat vietkym konfliktom zdujmov a ozndmit spoloc-
nosti Nordzucker akdkolvek situdciu, ktord sa moze javit ako konflikt zaujmov,
napr. blizky vztah so zamestnancom spoloc¢nosti Nordzucker s rozhodovacimi
pravomocami (napr. manzel/manzelka, sirodenec, rodic, Zivotny partner,
blizky pribuzny alebo iny blizky vztah).

) Cestné konanie v konkurencnej sutazi

Spoloc¢nost Nordzucker sa zavédzuje dodrziavat pravidla trhového hospodar-
stva a slobody hospodarskej sitaZe a ocakéva, Ze jej dodavatelia budd pri
svojej ¢innosti dodrZiavat vietky platné protimonopolné zakony (napr. zékon
o ochrane hospodarskej sitaze). Dodévatelia sa nesmu zlcastriovat proti-
sttaznych dohdd s konkurentmi v rozpore s protimonopolnymi zékonmi,
nesmu zneuzivat trhové postavenie, ktoré mozno potencidlne povazovat za
dominantné, ani sa zUcastrovat na inych protisitaznych praktikdch. Dodéva-
telia by mali pouzivat cestné obchodné praktiky vratane presnej a pravdivej
propagdacie.
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) Ochrana obchodného tajomstva a osobnych ddajov

Dodavatelia musia prijat primerané opatrenia na ochranu a zachovanie dover-
nych a stkromnych informécii spolo¢nosti Nordzucker. Dodévatelia nesmu
spristupnit doverné a sikromné informdcie spoloc¢nosti Nordzucker inym
osobdm a smd tieto informacie pouzivat len na Ucely schvélené spolo¢nostou
Nordzucker.

Dodavatelia musia s osobnymi Gdajmi zaobchadzat v plnom sulade so
zakonmi, pravidlami a predpismi o ochrane osobnych Gdajov.

Netolerujeme pranie $pinavych penazi

Spoloc¢nost Nordzucker netoleruje Ziadne aktivity spojené s pranim Spinavych
penazi. Spolo¢nost Nordzucker spolupracuje len s dodavatelmi, ktori pracuju
v stlade s prisluSnymi zékonmi a ziskavaji peniaze z legalnych zdrojov.

Pranie Spinavych pefiazi znamena, Ze pdvod ziskanych periazi je nezakonny,
napr. terorizmus, obchodovanie s drogami, organizovany zlocin alebo iné
trestné ciny. Pévod je ukryty ich prepasovanim do legalneho hospodarskeho
obehu, ¢im sa vytvara zdanie zakonnosti.

Dodrziavanie suladu s predpismi o kontrole
obchodovania a dani

Spolo¢nost Nordzucker ocakava, Ze jej dodavatelia budd dodrziavat vietky
prislusné predpisy o kontrole podnikania. Dodévatelia sa musia zdrzat doda-
vok tovaru alebo sluZieb do krajin, osobam alebo organizacidm, na ktoré sa
vztahuje embargo.

Spolo¢nost Nordzucker ocakéva, Ze jej dodévatelia budd v plnej miere plinit
vietky darové povinnosti a nebudu sa podielat na nezdkonnych darovych
Unikoch, ani k nim napoméhat.



Ludia
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Ludia

Spolo¢nost Nordzucker netoleruje natenu pracu

Dodavatelia musia so svojimi zamestnancami zaobchdadzat spravodlivo, s res-
pektom, ddstojne a nesmu tolerovat Ziadnu formu nutenej prace, telesnych
trestov, ani inych foriem fyzického nétlaku vratane viazanej prace, ndtenej
prace vo vdzeni, otroctva, nevolnictva, obchodovania s ludmi a drogami,
mucenia a prostittcie. Spolo¢nost Nordzucker neakceptuje Ziadny typ nabo-
rovych poplatkov uvalenych na zamestnancov. Spolo¢nost Nordzucker oca-
kéva, Ze aj jej dodavatelia budd proti nim a budu aktivne pracovat na odstra-
neni nadborovych poplatkov uvalenych na zamestnancov.

Dodavatelia mdZu zamestnavat len osoby, ktoré sa dobrovolne prihlasili na
pracu. Dodavatel musi poskytnit svojim zamestnancom pravo ukoncit pra-
covnl zmluvu v stlade so zmluvne dohodnutou alebo zakonom danou leho-
tou na ukoncenie pracovného pomeru. Dalej tie? dodévatelia nesmd zadrzia-
vat identifikacné doklady svojich zamestnancov.

Spolo¢nost Nordzucker neakceptuje detskd pracu

Dodavatelia sa nesmu podielat na vyuzivani detskej prace v Ziadnej forme, ani
z nej mat prospech. Detskd praca je definovand ako praca vykondvana dieta-
tom, ktord zasahuje do povinnej skolskej dochadzky dietata. Dieta je osoba
mlad3ia ako 15 rokov, pokial' miestny zdkon o minimalnom veku nestanovuje
vy33i vek pre pracu alebo pre povinnu $kolskd dochadzku, v takom pripade sa
uplatriuje vyssi vek. Ak je viak miestny zakon o minimalnom veku stanovany
na 14 rokov v stlade s vynimkami rozvojovych krajin podla MOP (Medzina-
rodnej organizacie prace), uplatiiuje sa niz3i vek.

Podrobné kroky na ndpravu, v pripade zistenia detskej prace najdete v Casti
“Porusenie Kédexu”.
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) Mladi zamestnanci

Ak dodévatelia zamestnavaji mladych zamestnancov (napr. u¢rov),
ktori su definovani ako mladi [udia vo veku od minimalneho veku
zamestnania do veku 18 rokov, nesmu vykondvat pracu, ktora je psy-
chicky, fyzicky, socidlne alebo morélne nebezpecna alebo 3kodliva,
alebo ktora zasahuje do ich Skolskej dochadzky tym, Ze im znemoZnuje
navstevovat $kolu.

Ak nie su k dispozicii doklady o datume narodenia, musi sa vek zamest-
nanca urcit inymi vhodnymi a spolahlivymi metédami.

Dodavatelia musia zabezpecit Gplny stlad s miestnymi poziadavkami na
prijimanie mladych zamestnancov. Dodévatelia musia zabezpecit, aby
mladi zamestnanci nepracovali v noci alebo nadcasy alebo aby nevyko-
navali akdkolvek formu nebezpecnej préce.

DodrZiavanie prav migrujacich pracovnikov

Ak mé dodavatel prospech a/alebo vyuziva migrujdcich pracovnikov vo
svojich vlastnych prevadzkach alebo v dodavatelskom retazci, vynaloZi
maximélne Usilie na zabezpecenie toho, aby sa takymto pracovnikom
poskytla Groven ochrany ich ludskych prav, ktord je v podstate rovno-
cennd s Groviou ochrany, ktord sa poskytuje ostatnym pracovnikom a/
alebo zamestnancom v jeho prevadzkach alebo v prevadzkach doda-
vatelov v rémci zavazkov tohoto Kédexu. Vratane toho, Ze migrujicim
pracovnikom sa poskytni pracovné zmluvy a rovnaké zaobchadzanie
ako ich spolupracovnikom a ostatnym zamestnancom.



Ludia

Dodavatelia musia byt férovi
zamestnavatelia

)

Sloboda zdruZzovania, pravo na Strajk a kolektivne
vyjednavanie

Spolo¢nost Nordzucker ocakava od svojich dodavatelov, Ze budi re$pektovat
a chranit pravo svojich zamestnancov na vytvaranie zastupitelskych organov a
zdruZeni. To zahffia pravo na Strajk a kolektivne vyjednévanie v sulade s plat-
nymi zékonmi. Zamestnanci v zdruZeniach, ani ich zastupcovia, nesmu byt za
uplatiiovanie tychto prav vystaveni diskrimindcii alebo odvetnym opatreniam.
Zastupcovia zamestnancov musia mat pristup k osobam, ktoré zastupuji na
pracovisku. Ak odbory nie st povolené, alebo si povolené len Statom povo-
lené organizacie, dodavatelia musia ulahcit a nebranit alternativnym opatre-
niam, ktoré umoZfiujd zamestnancom nezdvisle sa zhromazdovat a diskutovat
o otazkach suvisiacich s pracou a poskytntt férum na prezentaciu problémov
sQvisiacich s pracou vedeniu.

Mzdy

Mzdy musia byt v stlade s minimdlnymi zakonnymi normami alebo odvetvo-
vymi referen¢nymi normami tykajdcimi sa miezd a vyhod, podla toho, ktoré z
nich je vyssia. Okrem toho musia byt mzdy vzdy dostatocne vysoké na pokrytie
zakladnych potrieb (zakladna mzda na Zivobytie). Nadcasy s dobrovolné a
odmenované nadstandardnou sadzbou a si kompenzované primeranym ¢asom
na oddych. Mzda sa vypléaca v pInej vyske v zakonnej mene, pravidelne a vcas.
Zrazky zo mzdy sd povolené len za podmienok stanovenych v platnych zékonoch
a musia byt transparentné. Zrazky zo mzdy sa nikdy nesmua pouZzivat ako disci-
plindrne opatrenie. Zrazky zo mzdy nesmu byt ani v takom rozsahu, aby ohrozili
zakladné Zivotné minimum. Vsetky zamestnanecké a iné pracovné vztahy musia
byt zaloZené na pravne zavaznej zmluve. Dodavatelia nesmu vyuZivat pracovné
zmluvy sposobom, ktory zadmerne nezodpoveda skuto¢nému Gcelu zmluvy,
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okrem iného, aj vratane vyuzivania sezénnosti alebo nepredvidanych prac,

na oslabenie ochrany zamestnancov alebo odopierania socidlnych vyhod.

Pracovny Cas a nadcasy

Dodavatelia musia zabezpecit, aby ich zamestnanci pracovali v stlade s vnut-
rostatnymi zakonmi, kolektivnymi zmluvami a ustanoveniami Zakladného
Kédexu Iniciativy za etické obchodovanie (ETI - Ethical Trading Initiative):

* Pracovny cas, s vynimkou nadcasov, je vymedzeny v pracovnej zmluve
a nesmie presiahnut 48 hodin tyZdenne.

* V3etky nadcasy musia byt dobrovolné. Nadcasy sa vyuzivajd zodpo-
vedne, pricom sa zohladfuja vietky tieto skutocnosti: rozsah, frek-
vencia a pocet hodin odpracovanych jednotlivymi zamestnancami a
zamestnancami ako celkom. Nadcasy sa nesmu pouZivat na nahradenie
riadneho zamestnania. Nadcasy sa vZdy preplacaju priplatkom, ktory sa
odporuca vo vyske najmenej 125 % beznej mzdovej tarify.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ktoromkolvek 7-driovom obdobi
nesmie presiahnut 60 hodin, okrem vynimocnych okolnosti, ked'su
splnené vietky nasledujice podmienky:

— povoluje to vnutrostatne pravo;

— umoZnuje to kolektivna zmluva volne vyjednana s organizaciou
zamestnancov zastupujlicou znac¢nu Cast zamestnancoy;

— sU prijaté primerané opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti
zamestnancov;

— zamestnavatel moZe preukézat, Ze sa uplatfiujd vynimocné okolnosti,
ako su neocakavané vyrobné 3Spicky, nehody alebo mimoriadne
situacie.

zamestnancom sa poskytne asporn jeden den volna za kazdych 7 dni
alebo, ak to umoznuju vnatrostatne pravne predpisy, 2 dni volna za
kazdych 14 dni.



Ludia

Nordzucker sa stavia za rozmanitost

)

Rovnaké a spavodlivé zaobchadzanie s roznymi
zamestnancami

Dodavatelia zabezpecuju integraciu a podporujd kultdru rozmanitosti.
Dodavatelia zabezpecia rovnaké zaobchadzanie so vietkymi zamestnancami
v zamestnani a na pracovisku. Dodévatelia sa nesmu zapéjat do diskrimina-
cie alebo ju podporovat, napriklad pokial ide o: etnicky alebo ndrodnostny
pbvod, ndbozenstvo alebo ideoldgiu, politické ndzory, Gcast v odboroch,
socialnu triedu, pohlavie a sexudlnu orientdciu, vek, zdravotné postihnutie,
fyzicky vzhlad a choroby. Prijimanie zamestnancov, odmeriovanie, vyhody,
skolenia, povysenie, disciplina, ukoncenie pracovného pomeru, odchod do
dochodku alebo akékolvek iné rozhodnutia tykajice sa zamestnania musia
byt zaloZené na objektivnych kritéridch a musia byt transparentné. Rovnaké
zaobchdadzanie zahffia najma vyplacanie rovnakej odmeny za pracu rovnakej
hodnoty.

Obtazovanie

Spolocnost Nordzucker ocakdva od svojich dodavatelov, Ze nebudd tolerovat,
ale budu chranit vietkych zamestnancov alebo pracovnych partnerov pred
akymkolvek druhom alebo ¢inom obtazovania, Sikanovania, mobbingu, zastra-
Sovania, zneuZivania, ohrozovania — priameho alebo nepriameho, fyzického
alebo psychického, verbélneho alebo neverbalneho a to bez ohladu na to, i
sa ho dopustajd veduci pracovnici alebo spolupracovnici. To plati aj pri urco-
vani a vykonavani disciplinarnych opatreni.
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Spolocnost Nordzucker chce, aby Vasi
zamestnanci zostali v bezpedi a zdravi

) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Spolocnost Nordzucker od svojich dodévatelov ocakéva, Ze budd povazovat
bezpecnost a zdravie kazdého zamestnanca a pracovného partnera za prvo-
radé, minimalne v sdlade s platnymi pravnymi predpismi v mieste vykonu
prace.

Dodavatelia musia zamestnancom zabezpecit bezpe¢né a zdravé pracovné
prostredie a v pripade, v ktorom je to patricné, aj bezpecné podmienky na
byvanie. To by malo zahffiat okrem iného ochranu pred poziarom, Grazmi a
toxickymi latkami. Musia zaviest a dodrziavat primerané zésady a postupy v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia.

Dodavatelia st povinni poskytnit zamestnancom osobné ochranné pro-
striedky a opatrenia na zabranenie vystaveniu sa chemickym, fyzikdlnym a
biologickym faktorom a na zabranenie nadmernej fyzickej a dusevnej inave.
Dodavatelia st povinni zabezpecit, aby sa zamestnancom poskytlo potrebné
$kolenie na bezpecné vykonavanie ich pracovnych uloh.

Dodavatelia si povinni zabezpecit vhodnd, ¢ista infrastruktiru pre hygienické
potreby, oddelenu aspori pre dve pohlavia, vratane pristupu k toaletdm a
pitnej vode, v sdlade s potrebami a poctom zamestnancov. Ak sa poskytuje
ubytovanie, musi spifiat rovnaké poziadavky.



Ludia

) Nebezpecné materialy

Dodavatelia musia mat zavedené programy na prevenciu alebo zmiernenie
nedmyselnych dnikov chemickych latok sdvisiacich s prevadzkou a procesmi.
Dodavatelia su povinni pravidelne vykonavat $pecifické hodnotenia rizik pre
nebezpecné zariadenia a zavadzat opatrenia, ktoré zabrania incidentom, ako
s Uniky chemickych latok, poziare alebo vybuchy. Dodévatelia musia posky-
tovat svojim zamestnancom bezpecnostné pokyny pre manipuléciu so viet-
kymi nebezpecnymi materidlmi vratane chemickych a farmaceutickych latok.

) 3kolenia a riadenie havarijnych situcii

Dodavatelia su povinni vykonavat hodnotenia rizik, Skolit a instruovat svojich
zamestnancov o tom, ako prispiet k zdravému a bezpec¢nému pracovnému
prostrediu. Dodévatelia si povinni identifikovat a vyhodnocovat nidzové
situacie a minimalizovat ich vplyv zavedenim vhodnych havarijnych planov
a havarijného vybavenia.

) VyuZivanie personalu bezpecnostnej sluzby
Dodévatelia, ktori vyuZivaju sluzby bezpecnostnych sluZieb na ochranu svo-

jich obchodnych cinnosti, musia zabezpecit, aby personal bezpecnostnej
sluzby dodrziaval [udské prava a pracovné prava stanovené v tomto Kédexe.
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Spoloc¢nost
Nordzucker chrani
Zivotné prostredie
a klimu
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Spolo¢nost Nordzucker chréni Zivotné prostredie a klimu

) Zivotné prostredie a suvisiace ludské prava

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodévatelov ocakéva, Ze budd chranit
Zivotné prostredie a uvedomuju si svoju zodpovednost za neustale zlepSova-
nie svojho spravania sa voci Zivotnému prostrediu.

Dodavatelia sa musia snaZit minimalizovat nepriaznivé vplyvy svojich ¢innost,
vyrobkov a sluzieb na Zivotné prostredie prostrednictvom aktivneho pristupu
a zodpovedného riadenia environmentalnych aspektov, najma pokial'ide o
pddu, vyuZivanie vody, nakladanie s odpadom a jeho likvidaciu, emisie do
ovzdusia (vratane sklenikovych plynov), hluk, vyuZivanie energie a biodi-
verzitu. Prirodzeny zaklad Zivota treba zachovat a chranit. V ramci vSetkych
obchodnych ¢innosti sa musi dbat na to, aby sa predislo akymkolvek nepriaz-
nivym vplyvom, ktoré by mali za nasledok:

¢ poskodenie prirodzeného zékladu pre zachovanie a vyrobu potravin,
e znemozZnenie pristupu ludom k nezdvadnej pitnej vode,

* stazeny pristup pre [udi k zdravotnickym a hygienickym zariadeniam alebo
k zniceniu takychto zariadenti, alebo

e priame poskodenie [udského zdravia.

Klima a emisie

Spolocnost Nordzucker ocakava, ze dodavatelia budd neustale pracovat na
znizovani emisii sklenikovych plynov zo svojich prevadzok a dodavatelského
retazca, napriklad zvySovanim energetickej Gc¢innosti alebo vyrobou, ¢i obsta-
rdvanim energie z obnovitelnych zdrojov. Spolo¢nost Nordzucker tiezZ ocakéava
od svojich dodavatelov, Ze budu investovat do znizovania dal3ich relevant-
nych emisii, ako si emisie siry, oxidov dusika a prachu, v stlade s regula¢nymi
poziadavkami. Dodévatelia sU vyzyvani, aby zaviedli systémy na meranie alebo
kvantifikaciu svojich emisii v stilade s medzinarodne uznavanymi normami,
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ako su Protokol o sklenikovych plynoch a ISO 14064. Dodéavatelia by mali
transparentne informovat o svojich emisiach, najma sklenikovych plynov, a
stanovit si ambiciézne ciele v oblasti zniZovania emisii uhlika. V tejto sivislosti
sa spolo¢nost Nordzucker pripdja k zédsaddm a cielom vedecky podloZenych
cielov (Science Based Targets) a vyzyva svojich dodéavatelov, aby sa k tejto
iniciative tiez pripojili.

Energie

Energetické a environmentdlne parametre su sticastou nasho vyberového
konania, a preto spolo¢nost Nordzucker ocakéva to isté od svojich dodéava-
telov. Spolocnost Nordzucker dalej ocakava, Ze jej dodavatelia budu vo svo-
jich prevadzkach maximaélne efektivne vyuZivat energiu a budui sa usilovat o
vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie. Podobne spoloc¢nost Nordzucker
ocakava, Ze jej dodavatelia sa bud( usilovat o nakup energie a elektriny z
obnovitelnych zdrojov, okrem jadrovych.

Prirodné zdroje

Od dodavatelov sa oCakava, Ze zniZia spotrebu prirodnych zdrojov na mini-
mum a budu uplatiiovat zdsady obehového hospodarstva. Emisie a cinnosti,
ktoré by mohli potencidlne poskodit poddu, st dodavatelia povinni ¢o najviac
znizit. Dodavatelia majd minimalizovat odbery vody, najmé v regiénoch, kde
je jej nedostatok, a to snahou o zlep3enie efektivnosti vyuZivania vody. Spo-
lo¢nost Nordzucker odportca svojim dodavatelom, aby vyhodnotili riziké a
prileZitosti sdvisiace s vodou v prevadzke, napr. pomocou nastroja Aqueduct
od World Resources Institute. Emisie odpadovych vod by sa mali zniZit na
minimum a normy ich kvality by sa mali definovat a monitorovat v rdmci roz-
sahu a Struktdry platnych zékonnych a requlac¢nych poZiadaviek.
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Spolo¢nost Nordzucker chréni zivotné prostredie a klimu

) Materialy, odpadové hospodarstvo a chemikalie

Spolo¢nost Nordzucker ocakéva od svojich dodévatelov zniZzenie mnoZstva
materidlov na vstupe. Materidly sa majd opatovne pouzivat vzdy, ked'je to
mozné. Pri nakladani s odpadom sa nasi doddvatelia riadia principom, kde
najskor treba predchéadzat vzniku odpadu, potom ho recyklovat a nakoniec
ho zlikvidovat ako krajny pripad.

Pouzivanie chemikalii, pesticidov, chemickych surovin a inych materilov,
ktoré predstavuju nebezpecenstvo pre ludi alebo Zivotné prostredie, sa iden-
tifikuje, vyhodnocuje, oznacuje a starostlivo spravuje s cieflom zabezpecit
bezpecni manipuléciu, premiestiiovanie, skladovanie, pouZivanie, recyklaciu
alebo opatovné pouZitie a odstranenie. Pouzivanie takéhoto materialu musi
byt minimalizované. Vyroba, pouzivanie, manipulécia, zber, skladovanie a
zneskodnovanie perzistentnych organickych latok (POL) a ortuti, zlG¢enin
ortuti a odpadu z ortuti sa uskuto¢iuje v sdlade so Stokholmskym a Mina-
matskym dohovorom. Doddvatelia reSpektujd medzinarodné zékazy dovozu
a vyvozu nebezpecnych odpadov a zdrZiavaju sa vyuZivania tretich stran na
nezdkonny dovoz alebo vyvoz nebezpecnych odpadov.

Nasi doddvatelia st povinni dodrziavat miniméalne platné zakonné ustanovenia
a poziadavky Uradov tykajlice sa nakladania s odpadmi a chemikaliami.

Biodiverzita

Podpora biodiverzity je neoddelitelnou sicastou nasej stratégie trvalo udrza-
telného ziskavania zdrojov a spolo¢nost Nordzucker od svojich dodavatelov
ocakava, Ze budu podporovat biodiverzitu vo svojich vlastnych prevadzkach a
vo svojom dodévatelskom retazci prostrednictvom ochrany prirodzenej fléry a
fauny a zachovania doleZitych ekosystémov vratane prirodzenej kontroly $kod-
cov a chordb, opelovania a tokov sladkej vody.
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) Trvalo udrzatelné polnohospodarstvo

Spolo¢nost Nordzucker si uvedomuje svoju zéavislost od polnohospodarskych
surovin, ale je si vedoma aj vplyvu, ktory méa polnohospodarstvo na Zivotné
prostredie. Spolo¢nost Nordzucker preto ocakéva, Ze jej polnohospodarski
dodavatelia si osvoja postupy na zvy3enie trvalej udrzatelnosti svojho vyrob-
ného systému. Polnohospodarski dodavatelia sd vyzyvani k zavadzaniu postu-
pov zaloZenych na principoch regenerativneho polnohospodarstva, ako je
ochrana pddy pred erdziou a zniZovanie narG3ania pddy, zachovanie biodiver-
zity zniZzenim pouZivania pesticidov a prijatim systému integrovanej ochrany
proti $kodcom a optimalizacia pouZivania hnojiv s cieflom zabranit znecistova-
niu vodnych Gtvarov a ovzdusia.

Spokojna existencia zvierat v rovnovahe s prirodou

Od dodévatelov s chovom zvierat sa oCakava, Ze zabezpecia, aby sa so zviera-
tami zaobchédzalo humanne a v sdlade s platnymi vndtrostatnymi zakonmi a
odporicaniami na ochranu zvierat a dobré zivotné podmienky zvierat.

Odlesnovanie

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodavatelov ocakéva, Ze sa nebudu
podielat na odlesfiovani alebo znehodnocovani pralesov alebo na nezakon-
nej tazbe dreva. Dodavatelia nesmu ziskavat vyrobky z odlesnenych oblasti
v zmysle nariadenia (EU) 2023/1115. Spolo¢nost Nordzucker ocakava, Ze jej
dodavatelia budd schopni zdokumentovat povod svojich surovin.
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Spolo¢nost Nordzucker je stcastou celku

) Kvalita, bezpecnost potravin a krmiv

Spolo¢nost Nordzucker ocakéva, Ze dodavatelia budi plnit vysoké standardy
kvality a bezpec¢nosti vyrobkov.

Dodavatelia su povinni spolo¢nosti Nordzucker dodavat vysokokvalitné
vyrobky, prisady a sluzby, ktoré splfiaji nase 3pecifikacie a si v silade so viet-
kymi platnymi pravnymi predpismi.

Dodavatelia surovin, pomocnych latok, prisad, obalovych materidlov ur¢enych
na priamy kontakt alebo vyrobkov urc¢enych na priamu spotrebu, musia preu-
kdzat, Ze maju spolahlivé systémy riadenia bezpecnosti a kvality potravin zalo-
Zené na zédsadach HACCP a zaviedli dobre fungujuci systém sledovatelnosti a
stiahnutia z trhu.

Dodavatelia su povinni spolo¢nosti Nordzucker okamZite nahlasit akékolvek
podozrenia tykajlce sa bezpecnosti vyrobkov.
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) Komunita

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodévatelov ocakéva, Ze budu reSpekto-
vat komunitu vo svojom okoli, preukdZu socidlnu zodpovednost a aktivne sa
zapoja do rie3enia problémov miestnej komunity.

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodévatelov ocakéava, Ze budd uznavat

a chranit prava komunit a povodnych obyvatelov na zachovanie pristupu k
pbde, vode a prirodnym zdrojom. Ocakava tieZ, Ze dodavatelia nesposobia
porusovanie takychto prav jednotlivcov a komunit, neprispejud k nemu, ani z
neho nebudu mat prospech.

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodavatelov ocakéva, Ze v pripadoch
nadobudania pody budi uplatriovat zasadu slobodného, predchadzajiceho
a informovaného suhlasu dotknutych komunit vratane pévodnych obyvatelov.
Spolo¢nost Nordzucker odmieta nezdkonné vystahovanie a nezakonny zaber
pddy, lesov a vdd najmd, ak zabezpecuju Zivobytie 0sob alebo spolocenstiev.
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Zavazky, zlepsenia a systémy riadenia

Aplikacia K6dexu u dodavatelov a ich vlastny
dodavatelsky retazec

Dodavatelia zabezpecdia, aby ich vlastni dodavatelia a obchodni partneri (napr.
maloobchodnici, distribltori a zastupcovia) dodrZiavali vSetky ustanovenia uve-
dené v tomto Kédexe. Dodévatelia st povinni vhodnym spdsobom najma moni-
torovat, posudzovat, riesit a dokumentovat rizikd v stvislosti so zdsadami stanove-
nymi v tomto Kédexe vo svojich dodavatelskych retazcoch.

Pravne a iné poziadavky

Dodavatelia si povinni vykonavat svoju ¢innost v stlade s platnymi vnitrostat-
nymi, ako aj medzindrodnymi zakonmi a predpismi. Ak vnitrostatne alebo
medzinarodné pravne predpisy alebo iné platné normy (napr. kolektivne zmluvy)
stanovuju vy3sie normy ako tie, ktoré si uvedené v tomto Kédexe, maju prednost
a musia byt dodrziavané.

Dodavatelia musia ziskat, udrziavat a aktualizovat vietky prislusné povolenia, cer-
tifikaty, licencie a registracie.

Skolenia a spdsobilost

Dodavatelia st povinni informovat vietkych zamestnancov o zasadach tohto
Kédexu a zabezpecit ich spravne chépanie. V pripade potreby mozu mat tieto
informacie formu Skolenia. Ak ma dodavatel svoj vlastny kdédex spravania a ten
obsahuje ustanovenia, ktoré st v podstate podobné ustanoveniam tohto Kédexu,
staci, ak dodavatel informuje/zaskoli svojich zamestnancov o ustanoveniach
svojho vlastného Kédexu spravania. Informovanie/Skolenie musi byt pravidelne
opakované. V ojedinelych pripadoch a po konzultacii s nasimi dodévatelmi zabez-
pecime vhodné skolenie.
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) Neustale zlepSovanie

Spolo¢nost Nordzucker od svojich dodavatelov ocakava, Ze budd neustéle zlep-
Sovat implementéciu zésad tohto Kédexu stanovenim vykonnostnych cielov,
plnenim prisludnych implementacnych pldnov a prijimanim potrebnych a vhod-
nych napravnych opatreni v pripade nedostatkov zistenych internymi alebo exter-
nymi hodnoteniami a auditmi.

Dokumentacia

Dodéavatelia maju povinnost uchovévat dokumentaciu potrebni na preukazanie
stladu s tymto Kédexom alebo pripadne s ich vlastnym kddexom spravania, ak
obsahuje ustanovenia, ktoré su v podstate podobné ustanoveniam tohto Kédexu,
ako aj s platnymi zakonmi a predpismi. Doddvatelia majd povinnost na poZiada-
nie poskytnut spoloc¢nosti Nordzucker takdto dokumentéciu.

Nahlasovanie poruseni tohto Kédexu a povinnost
spoluprace

Dodavatelia st povinni bez zbyto¢ného odkladu ozndmit spolo¢nosti Nordzuc-
ker akékolvek porusenie zésad tohto Kédexu spbsobené dodéavatelom alebo
jeho vlastnymi dodavatelmi, ktoré ma vplyv na obchodovanie so spolo¢nostou
Nordzucker. Dodavatelia s povinni na ziadost spolo¢nosti Nordzucker predlozit
pisomnu spravu o poruseniach. Sprava musi obsahovat podrobny opis porusenia
a skutocné alebo potencidlne dosledky porusenia (napr. regulacné opatrenia).
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Zavazky, zlepsenia a systémy riadenia

Monitorovanie a dodrziavanie stladu so zakonmi
pravidlami a predpismi

Dodavatelia st povinni vyplnit vietky dotazniky obsahujlce samohodnotenia,
ktoré im poskytne spolocnost Nordzucker a to v dohodnutej lehote. V pripade
zistenych rizik porusenia alebo poruseni zasad tohto Kédexu si spolo¢nost
Nordzucker vyhradzuje pravo overit dodrziavanie tohto Kédexu jednotlivymi
dodavatelmi prostrednictvom auditov, ktoré vykonéva spolocnost Nordzucker a/
alebo tretia strana v priestoroch a prevadzkach prislusného dodéavatela. Dodéva-
telia musia sdhlasit s takymito auditmi, musia dat k dispozicii zamestnancov na
audity a nesmu diskriminovat, ani sa mstit zamestnancom za ich pripomienky
auditorom. Pri vykondavani auditu bude spolo¢nost Nordzucker dodrziavat platné
poziadavky na ochranu Gdajov, dévernost a protimonopolné zékony. V pripade
opodstatnenych obav z prezradenia obchodného alebo podnikatelského tajom-
stva mozu dodavatelia poziadat, aby audit vykonala tretia strana.

Porusenie Kédexu

Ak sa spoloc¢nost Nordzucker dozvie, Ze dodavatel spdsobil porusenie, alebo ze
hrozi bezprostredné riziko porusenia tohto Kédexu, spolocnost Nordzucker zéle-
Zitost presetri, vyhodnoti, stanovi primerané napravné opatrenia a zacne aktivny
proces spoluprace s dodavatelom, ktory musi okamzite prijat opatrenia na ukon-
Cenie porusovania a odstranenie rizika.

V pripadoch detskej prace spolo¢nost Nordzucker spolu s dodavatelom zacne
proces napravy a od dodévatela ocakava plnu a v€asnu spolupracu. Praca s dieta-
tom bude ukoncend s okamZitou platnostou. Proces ndpravy musi byt zamerany
na poskytnutie primeranej podpory na zaistenie bezpecnosti, zdravia a rozvoja
dietata a na umozZznenie tomuto dietatu navstevovat Skolu, dokoncit povinnu 3kol-
skd dochadzku a na zabezpecenie inych dlhodobych stabilnych zdrojov prijmu
pre rodinu dietata.
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V pripade akéhokolvek porusenia tohto Kédexu, dodavatel je povinny usmer-
nit svojich zodpovednych zamestnancov, aby sa zdcastnili na akejkolvek
odbornej priprave a dalsom vzdelavani, ktoré ponuka spolo¢nost Nordzucker
(alebo na rovnocennej odbornej priprave, ktord organizuje sdm dodavatel).

Postup pri podavani staznosti a systém
oznamovania nekalych praktik

Dodavatelia musia mat zavedeny mechanizmus podévania staznosti alebo
prislusny postup podavania staznosti. Mechanizmus podavania staznosti alebo
postup podavania staznosti musi byt k dispozicii a musi byt aktivne oznamo-
vany aj prislusnym externym zainteresovanym stranam

Dodavatelia st povinni podporovat svojich zamestnancov, aby nahlasili akékol-
vek podozrenie na porusenie tohto Kédexu. Takéto porusenia je mozné nahla-
sit aj kontaktnej osobe dodavatela v spolo¢nosti Nordzucker alebo prostred-
nictvom elektronického systému spolo¢nosti Nordzucker pre oznamovatelov
nekalych praktik, SpeakUp (webova aplikacia a telefénna linka) — aj anonymny
spdsob podania hlasenia je mozny. Dodavatelia s povinni informovat svojich
zamestnancov a svojich vlastnych dodavatelov o tomto postupe riesenia staz-
nosti a vynaloZit maximalne Gsilie na poucenie svojich dodévatelov, aby o fiom
informovali tieZ svojich zamestnancov.

Dodavatelia zarucuju, ze zamestnanci, ktori podaju hlasenie, nebudu vystaveni
represiam alebo disciplindrnym opatreniam akéhokolvek druhu.
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Zavazky, zlepsenia a systémy riadenia

) Ukoncenie zmluvy

Nordzucker has the right to terminate any existing contract with the respective
supplier for good cause with immediate effect, in particular if:

1. dodévatel spdsobil podstatné porusenie tohto Kédexu; alebo

2. dodavatel nie je ochotny spolupracovat so spolo¢nostou Nordzucker pri
napravach porudeni tohto Kédexu, napriklad tym, Ze odmieta reagovat alebo
odmieta pristup do priestorov alebo prevadzkovych zariadeni dodévatela,
alebo

3. dodavatel neprejavuje ochotu alebo schopnost minimalizovat riziko a/alebo
ukoncit skutocné porusovanie povinnosti stanovenych v tomto Kédexe v
miere, ktord je prijatelnd v ¢asovom ramci dohodnutom so spolo¢nostou Nor-
dzucker, a to ani po tom, ako spolo¢nost Nordzucker s dodavatelom rokoval.

V pripade porusenia tohto Kédexu zo strany dodavatela je prislusny dodavatel

zodpovedny za $kodu, ak vznikne a v rozsahu, v akom je za takéto porusenie
zodpovedny.
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Zoznam dohovorov, vyhlaseni a usmerneni

* V3eobecna deklaracia ludskych prav
* Dohovor OSN o pravach dietata

» Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie Zien

Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

» Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky

Dohovor MOP ¢. 1 (Pracovny cas — Priemysel) a odporutcania, Dohovor MOP
¢.30 (Pracovny cas — Obchod a Urady) a ¢. 116 (Skratenie pracovného casu)

Dohovor MOP ¢. 29 (NUtena praca) a ¢. 105 (Zrusenie nltenej prace) &
Odporicania €. 35 (Ndtend a viazand praca)

e Dohovor MOP ¢. 87 (Sloboda zdruZovania)

Dohovor MOP ¢. 98 (Pravo organizovat sa a kolektivne vyjednéavanie)

Dohovory MOP ¢. 100 a ¢. 111 & Odportcania ¢. 90 a ¢. 111 (Rovné
odmeriovanie pracovnikov a pracovni¢ok za pracu rovnakej hodnoty;
Diskriminéacia v zamestnani a v povolanf)

Dohovor MOP ¢.131 (Stanovenie minimalnej mzdy)

Dohovor MOP ¢. 135 (Zastupcovia zamestnancov)

Dohovor MOP ¢. 138 a Odportcania ¢. 146 (Minimalny vek)

Dohovor MOP ¢&. 155 a Odportcania ¢. 164 (Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci)

Dohovor MOP ¢. 159 (Odborna rehabilitacia a zamestnanost — Osoby so
zdravotnym postihnutim)

Dohovor MOP ¢. 181 (Stkromné pracovné agentury)

Dohovor MOP ¢. 182 (Najhor3ie formy detskej prace)
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