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Tiekéjy etikos kodeksas

Vadovaudamiesi keturiomis ,,Nordzucker“' vertybémis (atsakomybe, atsida-
vimas, drasa, jvertinimas) ir jgyvendindami Tvarumo strategija, esame jsipa-
reigoje nuolat optimizuoti savo verslo veiklos ir produkty tvaruma. Bendra-
darbiaudami su masy tiekéjais, siekiame didesnio tiekimo tvarumo, ir praso-
me jy prisidéti prie Siy pastangy jgyvendinant tvarig praktika savo verslo
veikloje ir ja dokumentuojant. Tai reikia, kad reikia laikytis taikomy jstatymy,
jskaitant Vokietijos jstatyma dél jmoniy deramo patikrinimo tiekimo grandi-
néje?, ir konkreciy tarptautiniu mastu pripaZinty standarty, sauganciy aplin-
ka ir susijusiy su verslo saziningumu, Zmonéemis, visuomene ir konkreciomis
bendruomenémis, kurioms daro jtaka musy veikla, kaip nurodyta Siame Tie-
kejy etikos kodekse (toliau - Kodeksas), pvz: Visuotiné Zmogaus teisiy dekla-
racija, |T pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai, EBPO gairés daugia-
$aléms jmonéms ir pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) kon-
vencijos.?

»Nordzucker” pasisako uz etiska ir teisés akty reikalavimus atitinkantj elgesj,
laikosi $io kodekso principy ir to paties tikisi i savo verslo partneriy. Sis ko-
deksas yra suderintas su ,,Nordzucker etikos kodeksu, kurj galite rasti ¢ia.

' Siame kodekse nuoroda j ,Nordzucker“ turéty bati suprantama kaip nuoroda j
,Nordzucker” grupe, t. y. ,Nordzucker AG“ ir jos patronuojamasias jmones.

2Vok. k. - Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

3 Zr. dokumento pabaigoje pateikta sara3a.
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»Nordzucker” yra jsipareigojusi laikytis verslo etikos ir sagZiningumo principy

»Nordzucker” neima ir neduoda kysiy

»Nordzucker” netoleruoja jokios korupcijos formos. Tiekéjai privalo saziningai
konkuruoti dél masy verslo ir nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nedalyvauti jokioje
korupcinéje veikloje. Tai reiskia, nesitlyti, neteikti, nepradyti ar nepriimti bet
kokios rasies naudos ar bet ko vertingo, jei tai daro neleisting jtaka sprendimy
priémimo procesui.

Verslo aplinkoje teikiama nauda, pavyzdZiui, dovanos ar svetingumas, turi atitikti
»Nordzucker” priimtinus socialinius standartus ir turi buti skaidri. Ji neturi daryti
neleistinos jtakos verslo sprendimui arba sudaryti tokio jspudzio.

Interesy konflikty vengimas

Tiekéjai privalo vengti bet kokiy interesy konflikty ir pranesti bendrovei
»Nordzucker” apie bet kokia situacija, kuri gali atrodyti kaip interesy konflik-
tas, pvz., artimus santykius su ,,Nordzucker” darbuotoju, turinciu jgaliojimus
priimti sprendimus (pvz., sutuoktiniu, broliu ar seserimi, tévais, gyvenimo
partneriu ar artimu giminaiciu).

Saziningas konkuravimas

»Nordzucker laikosi rinkos ekonomikos taisykliy ir konkurencijos laisves ir
tikisi, kad jos tiekejai versla vykdys laikydamiesi visy galiojanciy antimonopo-
liniy jstatymy. Tiekéjai neturéty dalyvauti antikonkurenciniuose susitarimuose
su konkurentais, paZeidZianc¢iuose antimonopolinius jstatymus, taip pat neturi
piktnaudziauti padétimi rinkoje, kuri potencialiai gali bati laikoma dominuo-
jancia, ar dalyvauti kituose antikonkurenciniuose veiksmuose. Tiekejai turety
taikyti sazininga verslo praktika, jskaitant tikslig ir teisinga reklama.
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) Komerciniy paslapciy ir asmens duomeny apsauga

“

Tiekéjai privalo imtis tinkamy priemoniy, kad apsaugoty ir laikyty ,,Nordzucker
konfidencialig ir nuosavybes teise priklausancia informacija. Tiekéjai privalo
neatskleisti ,,Nordzucker” konfidencialios ir nuosavybés teise priklausancios
informacijos kitiems asmenims ir naudoti tokia informacija tik ,,Nordzucker”
leistinais tikslais.

Tiekéjai privalo tvarkyti asmens duomenis visiskai laikydamiesi atitinkamy
duomeny apsaugos taisykliy.

Pinigy plovimo netoleravimas

»,Nordzucker“ netoleruoja jokios veiklos, susijusios su pinigy plovimu.
»Nordzucker” bendradarbiauja tik su tais tiekéjais, kurie laikosi atitinkamy
jstatymuy ir pinigus gauna i$ teiséty 3altiniy.

Pinigy plovimas reiskia, kad neteisétai gauty pinigy, pavyzdziui, i$ terorizmo,
prekybos narkotikais, organizuoto nusikalstamumo ar kity nusikalstamy veiky,
kilmeé yra paslepiama juos kontrabandos budu jtraukiant j teiséta ekonomikos
ciklg ir taip sukuriant teisétumo regimybe.

Prekybos kontrolés ir mokesciy jstatymy laikymasis

,Nordzucker” tikisi, kad jos tiekejai laikysis visy atitinkamy prekybos kontrolés
taisykliy. Tiekéjai turi susilaikyti nuo prekiy ar paslaugy tiekimo j 3alis, asme-
nims ar organizacijoms, kuriems taikomas embargas.

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai pilnai vykdys visas mokestines prievoles,
nedalyvaus neteisetame mokesciy vengime ir nepades jo iSvengti.



Démesys Zzmonéms
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Démesys Zmonéms

) »Nordzucker“ netoleruoja priverstinio darbo

Tiekéjai privalo elgtis su savo darbuotojais saziningai, pagarbiai bei oriai ir
netoleruoti jokiy priverstinio darbo, kiino bausmiy ar kity fizinés prievartos
formy, jskaitant privaloma darba, priverstinj darba kaléjimuose, vergija, tar-
nyste, prekyba Zmonémis ir narkotikais, kankinimus ir prostitucija. ,,Nordzuc-
ker“ nesutinka su jokiais darbuotojams uZ jdarbinima taikomais mokesciais.
»Nordzucker tikisi, kad jos tiekéjai taip pat jiems nepritars ir aktyviai sieks
panaikinti darbuotojams uz jdarbinima taikomus mokescius.

Tiekéjai turéty jdarbinti tik tuos asmenis, kurie savanoriskai pareiské nora
dirbti. Tiekéjas privalo suteikti savo darbuotojams teise nutraukti darbo sutartj
laikydamasis sutartyje numatyto arba teisés aktuose nustatyto darbo sutarties
nutraukimo termino. Be to, tiekéjai neturi slépti savo darbuotojy tapatybés
dokumenty.

) Nordzucker nepripazjsta vaiky darbo

Tiekéjai jokiu badu negali naudotis vaiky darbu ar gauti naudos i3 jo. Vaiky
darbu laikomas vaiko darbas, kuris trukdo vaikui privalomai mokytis moky-
kloje. Vaikas apibréziamas kaip jaunesnis nei 15 mety asmuo, i$skyrus atvejus,
kai Salies jstatymai dél minimalaus amziaus numato didesnj amziy darbui ar
privalomam mokymuisi; tokiu atveju taikomas aukStesnis amzius. Taciau jei
Salies minimalaus amZiaus jstatyme nustatytas 14 mety amZius pagal TDO
nustatytas iSimtis besivystancioms Salims, taikomas mazesnis amZius.

7r. skyriy , Kodekso paZeidimai“, kuriame pateikiami isamas taisomieji veiks-
mai, kai nustatomas vaiky darbas.
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) Jauni darbuotojai

Jei tiekéjai samdo jaunus darbuotojus (pvz., praktikantus), kurie apibre-
Ziami kaip jaunuoliai, nuo minimalaus jdarbinimo amziaus iki 18 mety,
jie neturi dirbti darbo, kuris yra protiskai, fiziSkai, socialiai ar moraliai
pavojingas ar Zalingas arba trukdo ju mokymuisi, atimdamas galimybe
lankyti mokykla.

Jei gimimo data patvirtinanciy dokumenty néra, darbuotojo amZius turi
bati nustatomas kitais prieinamais ir patikimais metodais.

Tiekejai turi uztikrinti, kad buty visiSkai laikomasi vietos reikalavimuy,
susijusiy su jauny darbuotojy jdarbinimu. Tiekéjai privalo uZztikrinti, kad
jauni darbuotojai nedirbty naktimis, virSvalandziy ir kad jiems nebuty
leidziama dirbti bet kokio pavojingo darbo.

Migranty darbuotojy teisiy pazeidimas

Jei tiekéjas savo veikloje ar tiekimo grandinéje samdo ir (arba) pasitelkia
darbuotojus migrantus, tiekéjas turi déti visas pastangas, kad uztikrinty,
jog tokiems darbuotojams migrantams baty suteikta tokio lygio Zmo-
gaus teisiy apsauga, kuri baty i$ esmés lygiaverté kity darbuotojy ir
(arba) darbuotojy, dirbanciy jo veikloje ar tiekéjo veikloje, teisiy apsau-
gai pagal Sio kodekso jsipareigojimus. |skaitant ir tai, kad su darbuo-
tojais migrantais turi buti sudaromos darbo sutartys ir kad su jais buty
elgiamasi taip pat, kaip su jy bendradarbiais ir samdomais darbuotojais.



Démesys Zmonéms

Tiekéjai turi buti saziningi darbdaviai

)

Asociacijy laisvé, teisé streikuoti ir vesti kolektyvines
derybas

»Nordzucker” tikisi, kad tiekéjai gerbs ir gins savo darbuotojy teise steigti
atstovaujamuosius organus ir asociacijas. Tai apima teise streikuoti ir vesti
kolektyvines derybas pagal galiojancius jstatymus. Nei organizuoti darbuoto-
jai, nei jy atstovai neturi bati diskriminuojami ar persekiojami uz naudojimasi
Siomis teisémis. Darbuotojy atstovams turi bati suteikta galimybé susitikti su
tais, kuriems jie atstovauja, darbo vietoje. Jei profesinés sajungos neleidZiamos
arba leidZiamos tik valstybeés patvirtintos organizacijos, tiekejai turi sudaryti
palankesnes salygas, o ne trukdyti taikyti alternatyvias priemones, leidZiancias
darbuotojams savaranki$kai susirinkti ir aptarti su darbu susijusius klausimus
bei sudaryti salygas pateikti vadovybei su darbu susijusias problemas.

Darbo uzmokestis

Darbo uZzmokestis turi atitikti minimalius teisinius standartus arba pramo-

néje taikomus lyginamuosius standartus, susijusius su darbo uzmokesciu ir
socialinémis iSmokomis, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra didesnis. Be to,
darbo uzmokestis visada turi bati tokio dydzio, kad patenkinty pagrindinius
poreikius (bazinis pragyvenimo lygis). VirSvalandZiai yra savanoriski, uz juos
turi bati mokama papildomai ir kompensuojama atitinkamu poilsio laiku. Visas
darbo uzmokestis mokamas teiséta mokéjimo priemone, reguliariai ir laiku.
I3skaitos i darbo uzmokescio leidZiamos tik galiojanciuose jstatymuose nusta-
tytomis salygomis ir turi bati skaidrios. I3skaitos i$ darbo uzmokescio niekada
negali buti naudojamos kaip drausminée priemone. I$skaitos iS darbo uzmokes-
cio taip pat negali bati tokio dydZzio, kad del jy galéty nukentéti pagrindinis
pragyvenimo lygis. Visi darbuotojy ir kiti darbo santykiai turi bati grindziami
teisiSkai galiojancia sutartimi. Tiekéjai neturéty taikyti jdarbinimo susitarimy
taip, kad jie samoningai neatitikty tikrojo susitarimo tikslo, jskaitant, bet
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neapsiribojant, sezoniSkumo ar darbo nenumatytais atvejais, taip paken-
kiant darbuotojy apsaugai arba nemokant jiems socialiniy iSmoky.

Darbo valandos ir virsvalandziai

Tiekejai privalo uztikrinti, kad jy darbuotojai dirbty sutinkamai su 3alies
jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ir ETI bazinio kodekso nuostatomis:

Darbo valandos, iSskyrus vir§valandZius, nustatomos darbo sutartyje ir
negali virSyti 48 valandy per savaite.

VirdvalandZiai turi buti dirbami tik su darbuotojo sutikimu. VirSva-
landZiai turi bati taikomi atsizvelgiant j visus Siuos aspektus: atskiry
darbuotojy ir visos darbo jégos darby masta, daznuma ir apimtis. Jie
negali bati naudojami siekiant pakeisti nuolatinj darba. UZ virSvalan-
dinj darba mokamas ne maZesnis kaip 125 % jprasto darbo uZzmokes-
¢io dydzio atlygis.

Bendras darbo valandy skaicius per bet kurj 7 dieny laikotarpj negali
virdyti 60 valandy, iSskyrus iSimtinius atvejus, kai tenkinamos visos
toliau nurodytos salygos:

— tai leidZiama pagal 3alies teise;

— tai leidZiama pagal kolektyvine sutartj, del kurios laisvai susitarta su
darbuotojy organizacija, atstovaujancia didelei darbuotojy daliai;

— baty imtasi tinkamy apsaugos priemoniy darbuotojy sveikatai ir
saugai uztikrinti;

— darbdavys gali jrodyti, kad susiklosté isskirtinés aplinkybés, pavyz-
dziui, netikétas gamybos pikas, nelaimingi atsitikimai ar avarinés
situacijos.

Darbuotojams suteikiama bent viena laisva diena per kiekviena 7
dieny laikotarpj arba, jei leidZiama pagal 3alies teise, 2 laisvos dienos
per 14 dieny laikotarpj.



Démesys Zmonéms

Nordzucker pasisako uz jvairove

)

Vienodas ir saziningas poziuris j jvairig darbo jéga

Tiekéjai turety uztikrinti integracija ir skatinti jvairialype kultdra. Tiekéjai turety
uztikrinti vienoda poZiarj j visus darbuotojus jdarbinant ir darbo vietoje. Tie-
kéjai neturi diskriminuoti ar remti diskriminacijos, pavyzdZziui, dél etninés ar
tautinés kilmés, religijos ar ideologijos, politiniy paZitry, dalyvavimo profe-
sinése sajungose, socialinés klasés, lyties ir seksualinés orientacijos, amziaus,
negalios, fizinés iSvaizdos ir ligos. Jdarbinimas, atlyginimas, iSmokos, moky-
mas, paaukstinimas, drausminés nuobaudos, atleidimas, i$éjimas | pensija ar
bet kokie kiti su jdarbinimu susije sprendimai turi bati pagristi objektyviais
kriterijais ir skaidras. Vienodas poZilris visy pirma apima vienoda atlygj uz vie-
nodo pobudzio darba.

Patycios

»Nordzucker tikisi, kad jos tiekéjai ne tik netoleruos, bet ir apsaugos visus
darbuotojus ar darbo partnerius nuo bet kokio priekabiavimo, patyciy,
mobingo, bauginimo, smurto, grasinimy - tiesioginiy ar netiesioginiy, fiziniy
ar psichologiniy, Zodiniy ar nezodiniy, nesvarbu, ar juos sukelia vadovai, ar
kiti darbuotojai. Tai taip pat taikoma nustatant ir jgyvendinant drausmines
priemones.
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»Nordzucker“ nori, kad jusy darbuotojai
buty saugus ir sveiki

) Darbo sauga ir sveikata

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai pirmenybe teiks kiekvieno darbuotojo ir
darbo partnerio saugai ir sveikatai, mazy maZziausiai pagal darbo vietoje galio-
jancius jstatymus.

Tiekejai privalo uztikrinti darbuotojams saugig ir sveikg darbo aplinka ir, jei
reikia, saugias apgyvendinimo salygas. Tai turety apimti, be kita ko, apsauga
nuo gaisro, nelaimingy atsitikimy ir toksiniy medziagy. Turi bati parengta ir
vykdoma tinkama saugos ir sveikatos politika bei proceduros.

Tiekejai privalo aprapinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis ir
priemonémis, padedanciomis iSvengti cheminiy, fiziniy, biologiniy medziagy
poveikio ir uzkirsti kelig pernelyg dideliam fiziniam ir protiniam nuovargiui.
Tiekejai turety uztikrinti, kad darbuotojai buty apmokomi, kaip saugiai atlikti
uzduotis.

Tiekejai turi uztikrinti tinkama, Svaria ir bent dviejy ly¢iy poZidriu atskira sani-
tarine infrastruktara, jskaitant galimybe naudotis tualetais ir geriamuoju van-
deniu, atsizvelgiant j darbuotojy poreikius ir skaiCiy. Apgyvendinimo vietos,

jei jos suteikiamos, turi atitikti tuos pacius reikalavimus.



Démesys Zmonéms

) Pavojingos medZiagos

Tiekéjai turi turéti jsidiege programas, kuriomis siekiama uzkirsti kelig nenu-
matytam cheminiy medziagy i3siskyrimui, susijusiam su veiklos ir procesy
vykdymu, arba jj sumaZinti. Tiekéjai reguliariai turi atlikti konkrecius pavojingy
jrenginiy rizikos vertinimus ir jgyvendinti priemones, kuriomis uzkertamas
kelias tokiems incidentams, kaip cheminiy medZiagy i$siskyrimas, gaisrai ar
sprogimai. Tiekéjai savo darbuotojams turi teikti informacija apie visy pavo-
jingy medZiagy, jskaitant chemines ir farmacines medZiagas, sauga.

) Mokymas ir ekstremaliyjy situacijy valdymas

Tiekéjai turéty atlikti rizikos vertinima, apmokyti ir instruktuoti savo darbuoto-
jus, kaip prisidéti prie sveikos ir saugios darbo aplinkos karimo. Tiekéjai turéty
nustatyti ir jvertinti ekstremalias situacijas ir stengtis sumazinti jy poveikj,
jdiegdami tinkamus avarinius planus ir avarine jranga.

) Apsaugos darbuotojy darbas
Tiekéjai, kurie savo verslo veiklai apsaugoti pasitelkia apsaugos darbuotojus,

privalo uztikrinti, kad jy apsaugos darbuotojai laikytysi Siame kodekse nusta-
tyty Zmogaus teisiy ir darbo teisiy.
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»Nordzucker saugo aplinka ir klimata

) Aplinka ir su ja susijusios zmogaus teisés

»Nordzucker tikisi, kad jos tiekéjai saugos aplinka ir pripazins savo atsako-
mybe nuolat gerinti aplinkosauginj veiksminguma.

Tiekéjai turi stengtis kuo labiau sumaZinti neigiama savo veiklos, produkty ir
paslaugy poveikj aplinkai, laikydamiesi aktyvaus poZilrio ir atsakingai valdy-
dami aplinkosaugos aspektus, ypac susijusius su dirvoZemiu, vandens naudo-
jimu, atlieky tvarkymu ir Salinimu, j ora iSmetamais ter3alais, jskaitant Siltnamio
efekta sukeliancias dujas, triuk$mu, energijos naudojimu ir biologine jvairove.
Turi bati iSsaugotas ir apsaugotas natdralus gyvybés pagrindas. Vykdant bet
kokia verslo veikla reikia stengtis iSvengti bet kokio neigiamo poveikio, kuris
galéty sukelti:

e maisto iSsaugojimo ir gamybos natdralios bazés pablogéjima,
e asmens negaléjima gauti saugaus geriamojo vandens,

e priezastis dél kuriy asmeniui buty sunku pasinaudoti sveikatos prieziaros
ir sanitarijos priemonémis arba tokios priemonés baty sunaikintos, arba

* tiesiogine Zala asmens sveikatai.

Klimatas ir iSmetami tersalai

»Nordzucker tikisi, kad tiekéjai nuolat stengsis maZzinti Siltnamio efekta suke-
lianc¢iy dujy iSmetima savo veikloje ir tiekimo grandinéje, pavyzdziui, didin-
dami energijos vartojimo efektyvuma arba gamindami ar jsigydami energija
i$ atsinaujinanciy Saltiniy. ,,Nordzucker” taip pat tikisi, kad tiekéjai investuos
| kity svarbiy iSmetamy terSaly, pavyzdZiui, sieros, azoto oksidy ir dulkiy,
mazinimg pagal teises akty reikalavimus. Tiekéjai raginami sukurti iSmetamy
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)

tersaly kiekio matavimo ar kiekybinio jvertinimo sistemas, atitinkancias tarp-
tautiniu mastu pripaZintus standartus, tokius kaip SESD protokolas ir ISO
14064. Tiekéjai turéty skaidriai informuoti apie savo iSmetamus ter3alus, ypac
Siltnamio efekta sukeliancias dujas, ir nusistatyti ambicingus anglies dioksido
kiekio mazinimo tikslus. Siuo at2vilgiu ,,Nordzucker“ pritaria mokslu pagristy
tiksly principams ir tikslams ir ragina savo tiekéjus taip pat prisijungti prie $ios
iniciatyvos.

Energija

Energetiniai ir aplinkosauginiai parametrai yra musy pirkimy pasirinkimo
proceduros dalis, todél ,,Nordzucker” to paties tikisi ir i$ savo tiekéjy. Be to,
,Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai savo veikloje kuo efektyviau naudos ener-
gija ir sieks naudoti atsinaujinancius energijos 3altinius. Taip pat ,Nordzucker*
tikisi, kad jos tiekéjai sieks pirkti energija ir elektros energija iS atsinaujinanciy
Saltiniy, iSskyrus branduoling energija.

Gamtiniai iStekliai

Tikimasi, kad tiekéjai iki minimumo sumazins gamtos istekliy naudojima ir
taikys ziedines ekonomikos principus. ISmetamy ter3aly kiekis ir veikla, galinti
pakenkti dirvozemiui, turi bati kiek jmanoma sumazinta. Tiekejai turi kiek jma-
noma sumazinti vandens suvartojima, ypac tuose regionuose, kur jo truksta,
stengdamiesi didinti vandens naudojimo efektyvuma. Bendrove ,,Nordzucker”
rekomenduoja savo tiekéjams jvertinti su vandeniu susijusig veiklos rizika ir
galimybes, naudodamasi, pavyzdZiui, Pasaulio istekliy instituto (World Resour-
ces Institute) priemone ,,Aqueduct”. Nuoteky iSmetimas turéty bati sumazin-
tas iki minimumo, o jy kokybeés standartai apibréziami ir stebimi pagal galio-
janciy jstatyminiy ir norminiy reikalavimy taikymo sritj ir struktara.
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»Nordzucker saugo aplinka ir klimata

) Medziagos, atlieky tvarkymas ir cheminés medziagos

»Nordzucker tikisi, kad tiekéjai mazins medziagy sunaudojimo apimtis. Kai tik
jmanoma, medziagos turi buti naudojamos pakartotinai. Tvarkydami atliekas,
musy tiekéjai turety laikytis principo pirmiausia vengti atlieky, tuomet jas per-
dirbti ir galiausiai Salinti tik krastutiniu atveju.

Cheminiy medZiagy, pesticidy ir cheminiy Zaliavy bei kity medziagy, kelian-
¢iy pavojy Zmoneéems ar aplinkai, naudojimas turi bati nustatytas, jvertintas,
pazenklintas ir tvarkomas rupestingai, kad baty uztikrintas saugus apdoro-
jimas, perkélimas, saugojimas, naudojimas, perdirbimas arba pakartotinis
naudojimas ir pasalinimas. Tokiy medZziagy naudojimas turi bati kuo labiau
sumazintas. Patvariyjy organiniy ter3aly (POT) ir gyvsidabrio, gyvsidabrio
junginiy bei gyvsidabrio atlieky gamyba, naudojimas, tvarkymas, surinkimas,
saugojimas ir 3alinimas turi vykti pagal Stokholmo ir Minamatos konvencijas.
Tiekéjai turi laikytis tarptautiniy pavojingy atlieky importo ir eksporto drau-
dimy ir nesinaudoti treciyjy 3aliy paslaugomis neteisétai importuoti ar ekspor-
tuoti pavojingas atliekas.

Masy tiekéjai turi laikytis visy galiojanciy teises akty nuostaty ir valdZios insti-
tucijy reikalavimy dél atlieky ir cheminiy medziagy tvarkymo.

Biologiné jvairove

Biologinés jvairoves skatinimas yra neatsiejama musy tvarios tiekimo strategi-
jos dalis, todél ,,Nordzucker tikisi, kad tiekéjai skatins biologine jvairove savo
veikloje ir tiekimo grandinéje, saugodami naturalig augalija ir gyvunija bei
palaikydami svarbias ekosistemas, jskaitant natdralia kenkéjy ir ligy kontrole,
apdulkinimg ir gélo vandens srautus.
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) Tvarus zemes ukis

»Nordzucker” pripazjsta, kad yra priklausoma nuo Zzemés ukio zaliavy, taciau
taip pat supranta, kokj poveikj aplinkai daro tkininkavimas. Todél ,,Nordzucker
tikisi, kad jos Zemés Ukio produkcijos tiekéjai taikys praktika, didinancia ju
gamybos sistemos tvaruma. Zemes tikio produkty tiekéjai skatinami taikyti
atkuriamosios Zemdirbystés principais pagrista praktika, pavyzdziui, saugoti
dirvoZzemj nuo erozijos ir mazinti dirvozemio pazeidimus, islaikyti biologine
jvairove, maZinant pesticidy naudojima ir taikant integruotos kenkéjy kontro-
lés sistema, optimizuoti tragSy naudojima, kad bty iSvengta vandens telkiniy
ir oro tarsos.

Gyvuny gerové, suderinta su gamta

Tikimasi, kad tiekéjai, kurie augina gyvanus, uztikrins, kad su gyvinais buty
elgiamasi humaniskai ir laikantis galiojanciy 3alies jstatymy ir rekomendacijy
del gyviny apsaugos ir geroveés.

Misky naikinimas

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai nevykdys pirminiy misky kirtimo, jy nio-
kojimo ar neteiseto kirtimo. Tiekéjams neleidZiama tiekti produkty i3 iskirsty
misko ploty, kaip apibrézta Reglamente (ES) 2023/1115. ,Nordzucker”
tikisi, kad tiekéjai galés dokumentais pagristi savo Zaliavy kilme.
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Nordzucker yra visumos dalis

) Kokybé, maisto ir pasary sauga

»Nordzucker tikisi, kad jos tiekéjai laikysis auksty kokybés ir produkty saugos
standarty.

Tiekéjai privalo teikti ,Nordzucker” aukstos kokybés gaminius, ingredientus ir
paslaugas, atitinkancius muasy specifikacijas ir visus galiojancius teisés aktus.

Zaliavy, proceso pagalbiniy medZiagy, ingredienty, tiesioginio salycio paka-
vimo medziagy ar tiesioginiam vartojimui skirty produkty tiekéjai turi jrodyti,
kad jie turi patikimas maisto saugos ir kokybeés valdymo sistemas, grindziamas
RVASVT principais, ir yra jdiege gerai veikiancia atsekamumo ir atSaukimo i3
rinkos sistema.

Tiekéjai privalo nedelsdami pranesti bendrovei ,,Nordzucker” apie bet kokias
abejones dél produkty saugos.
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) Bendruomené

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai gerbs juos supancia bendruomeng,
demonstruos socialine atsakomybe ir aktyviai dalyvaus sprendziant vietos
bendruomenés problemas.

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekéjai pripaZins ir uztikrins bendruomeniy ir vie-
tiniy gyventojy teises naudotis Zeme, vandeniu ir gamtos istekliais. Tikimés,
kad tiekejai nesukels tokiy asmeny ir bendruomeniy teisiy paZeidimuy, neprisi-
dés prie jy ir i$ to nesipelnys.

»Nordzucker” tikisi, kad jos tiekejai, jsigydami Zeme, vadovausis laisvo, iSanks-
tinio ir informuoto paveikty bendruomeniy, jskaitant vietinius gyventojus,
sutikimo principu. ,,Nordzucker nepritaria neteisetam iSkeldinimui ir neteisé-
tam Zemés, misky ir vandens telkiniy pasisavinimui, ypac kai jie uztikrina Siy
asmeny ar bendruomeniy pragyvenimo S3altinj.
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|sipareigojimai, patobulinimai ir valdymo sistemos

) Taikymas tiekéjams ir jy tiekimo grandinei

Tiekéjai turi uztikrinti, kad jy paciy tiekéjai ir verslo partneriai (pvz., mazmeninin-
kai, platintojai ir atstovai) laikytysi visy Siame kodekse iSdéstyty nuostaty. Visy
pirma tiekejai turi stebeti, vertinti, spresti ir tinkamai dokumentuoti rizika, susijusia
su Siame kodekse nustatytais principais, savo tiekimo grandinése.

) Teisiniai ir kiti reikalavimai

Tiekéjai turi vykdyti savo veikla pagal galiojancius 3alies ir tarptautinius jstatymus
ir taisykles. Jei 3alies ar tarptautiniuose jstatymuose ar kituose taikomuose stan-
dartuose (pvz., kolektyvinése sutartyse) nustatyti aukStesni standartai nei Siame
kodekse, jie turi virSenybe ir jy privalu laikytis.

Tiekéjai privalo gauti, iSlaikyti ir nuolat atnaujinti visus taikomus leidimus, sertifika-
tus, licencijas ir registracijas.

) Mokymas ir kompetencija

Tiekéjai turi informuoti visus darbuotojus apie Sio kodekso principus ir uztikrinti,
kad 3i informacija buty suprantama. Jei reikia, informacija gali bati pateikiama
mokymy forma. Jei tiekéjas turi savo etikos kodeksa ir jame yra nuostaty, kurios i3
esmeés panasios j $io kodekso nuostatas, pakanka, kad tiekéjas informuoty ir (arba)
apmokyty savo darbuotojus apie savo etikos kodekso nuostatas. Informavimas ir
(arba) mokymai turi bati periodiSkai kartojami. Atskirais atvejais ir pasikonsultave
su tiekéjais surengsime tinkamus mokymus.
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) Nuolatinis tobulinimas

»,Nordzucker“ tikisi, kad jos tiekéjai nuolat tobulins Sio kodekso principy jgyven-
dinimg, nustatydami veiklos tikslus, vykdydami atitinkamus jgyvendinimo planus
ir imdamiesi batiny ir tinkamy taisomuyjy veiksmy del trakumuy, nustatyty atlikus
vidaus ar isorés vertinimus ir audita.

Dokumentacija

Tiekejai turi saugoti dokumentus, reikalingus jrodyti, kad laikomasi Sio kodekso
i$ esmés panasios j Sio kodekso nuostatas, taip pat taikytiny jstatymuy ir kity
teisés akty. Pareikalavus, tiekéjai turéty pateikti ,,Nordzucker” tai jrodancius
dokumentus.

Pranesimas apie Sio kodekso pazeidimus ir pareiga
bendradarbiauti

Tiekéjai nedelsdami turi pranesti ,,Nordzucker“ apie bet kokius Sio kodekso prin-
cipy pazeidimus, kuriuos padaro pats tiekejas ar jo tiekéjai ir kurie turi jtakos vers-
lui su ,,Nordzucker”. Tiekéjai ,,Nordzucker” praSymu pateikia raSytine ataskaita
apie paZeidimus. Ataskaitoje turi buti pateiktas iSsamus paZeidimo aprasymas ir
faktinés ar galimos paZeidimo pasekmeés (pvz., reglamentavimo veiksmai).
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) Stebésena ir atitiktis

Tiekéjai privalo atsakyti j visus saves vertinimo klausimynus, kuriuos pateiks ,,Nor-

dzucker”, per su ,,Nordzucker” sutartg laika. Be to, nustacius rizikg ar pazeidimus,

susijusius su Sio kodekso principais, ,,Nordzucker pasilieka teise, pati ir (arba)
pasitelkdama treciuosius asmenis, patikrinti ar atskiri tiekéjai laikosi Sio kodekso
atlikdama audita atitinkamo tiekéjo patalpose ir veiklos objektuose. Tiekéjai turi
sutikti su tokiais auditais, sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti audituose,
nediskriminuoti darbuotojy ir nepersekioti jy uz pastabas auditoriams. Atlikdama
audita ,,Nordzucker” laikysis taikomy duomeny apsaugos, konfidencialumo

ir antimonopoliniy jstatymuy reikalavimy. Kilus pagrjsty abejoniy del verslo ar
komerciniy paslapciy atskleidimo, tiekejai gali pradyti, kad audita atlikty tretieji
asmenys.

Kodekso pazeidimas

Jei ,,Nordzucker suZino, kad tiekéjas padaré 3io kodekso paZzeidima arba kyla
neiSvengiama Sio kodekso pazeidimo rizika, ,Nordzucker iSnagrinés 3j klausima,
jvertins atvejj, nustatys atitinkamus taisomuosius veiksmus ir pradés aktyvy ben-

dradarbiavimo procesa su tiekeju, kuris turi nedelsdamas imtis priemoniy pazeidi-

mui nutraukti ir rizikai pasalinti.

Vaiky darbo atvejais ,,Nordzucker” kartu su tiekéju pradeés vaiko teisiy gynimo

procesa ir reikalaus, kad tiekéjas visapusiskai ir operatyviai bendradarbiauty. Vaiko

darbas nedelsiant turi buti nutraukiamas. Vykdant padéties iStaisymo procesa
daugiausia démesio skiriama tinkamos paramos teikimui, kad baty uZtikrintas
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vaiko saugumas, sveikata ir vystymasis, kad vaikas galéty lankyti ir baigti priva-
lomajj ugdyma ir kad vaiko 3eima gauty kitas ilgalaikes stabilias pajamas.

Sio kodekso pazeidimo atveju tiekéjas turi paskatinti savo atsakingus darbuo-
tojus dalyvauti ,,Nordzucker” sitlomuose mokymuose ir kvalifikacijos kelimo
kursuose (arba lygiaverciuose mokymuose, kuriuos organizuoja pats tiekéjas).

Skundy nagrinéjimo procedura ir praneSimy apie
pazeidimus sistema

Tiekéjai turi turéti skundy nagrinéjimo mechanizma arba atitinkama skundy
nagrinejimo procedira. Skundy nagrinéjimo mechanizmas arba skundy nagri-
néjimo procedura taip pat turi bati prieinama ir apie ja turi bati aktyviai infor-
muojami atitinkami iSorés suinteresuotieji subjektai.

Tiekéjai turéty skatinti savo darbuotojus pranesti apie bet kokj jtariama 3io
kodekso paZeidima. Apie tokius paZeidimus taip pat galima pranesti tiekéjo
kontaktiniam asmeniui ,,Nordzucker” grupéje arba per ,,Nordzucker“ elektro-
nine pranesimy apie paZeidimus sistemga ,, SpeakUp“ (internetiné programa

ir karstoji telefono linija) - taip pat anonimiskai. Tiekéjai turi informuoti savo
darbuotojus ir savo tiekéjus apie Sig skundy nagrinéjimo procedura ir déti visas
pastangas nurodyti savo tiekéjams apie tai informuoti savo darbuotojus.

Tiekéjai turi garantuoti, kad pranesimus teikiantiems darbuotojams nebus tai-
komos jokios atsakomosios ar drausminés priemones.
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) Nutraukimas ) Konvencijy, deklaracijy ir gairiy sarasas

»Nordzucker turi teise nedelsiant nutraukti bet kurig galiojancia sutartj su atitin- * Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija
K tiekéiu deél <t e¥asti <o
amu HIEKEJU det pagristos priezasties, ypac Jel * Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija
1. tiekéjas padaré esminj Sio kodekso paZeidima; arba * Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
. N * |T versloir teisi indiniai principai
2. tiekéjas nenori bendradarbiauti su ,,Nordzucker” dél 3io kodekso paZeidimy, JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai
pavyzdziui, atsisako pateikti informacija arba neleidzia patekti j tiekéjo patalpas * EBPO gairés daugiasaléms jmonéms

ar naudojimo objektus; arba * TDO 1 konvencija (Darbo laikas - pramoné) ir rekomendacija, TDO 30

konvencija (Darbo laikas - prekyba ir biurai) ir 116 konvencija (Darbo laiko

3. tiekéjas net ir po to, kai ,,Nordzucker” kreipési | tiekéja, nerodo noro ar gali- .
sutrumpinimas).

mybés sumazinti rizika ir (arba) nutraukti faktinj Siame kodekse nustatyty jsipa-
reigojimy pazeidima tiek, kad jis baty priimtinas per su ,,Nordzucker” sutartg » TDO 29 konvencija (Priverstinis darbas) ir 105 (Priverstinio darbo panaikinimas)
laikotarpj. ir 35 rekomendacija (Priverstinis ir vergiskas darbas)

. TDO 87 k i3 (Asociaciiu laisve

Tiekéjui pazeidus 3j kodeksg, atitinkamas tiekejas atsako uz zala, jei ir tiek, kiek jis © 87 konvencija (Asociacijy laisve)
yra atsakingas uZ tokj paZzeidima. * TDO 98 konvencija (Teisé organizuotis ir vesti kolektyvines derybas)

* TDO 100 ir 111 konvencijos ir 90 ir 111 rekomendacijos (Vienodas atlygis
vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba; diskriminacija uzimtumo ir profe-
sinés veiklos srityje)

* TDO 131 konvencija (Minimalaus darbo uzmokescio nustatymas)

* TDO 135 konvencija (Darbuotojy atstovai)

» TDO 138 konvencija ir 146 rekomendacija (Minimalus amZius)

» TDO 155 konvencija ir 164 rekomendacija (Darbuotojy sauga ir sveikata)
* TDO 159 konvencija (Nejgaliyju profesiné reabilitacija ir uzZimtumas)

* TDO 181 konvencija (Privacios jdarbinimo agenturos)

» TDO 182 konvencija (Nepriimtinos vaiky darbo formos)
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