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Regelseet for leverandorer

| henhold til de fire Nordzucker'-veerdier (ansvarlighed, engagement, mod,
veaerdsaettelse) og som en del af vores baeredygtighedsstrategi er vi forplig-
tet til labende at optimere baeredygtigheden af vores forretningsaktiviteter
og vores produkter. Herunder samarbejdet med vores leveranderer for at
forbedre beeredygtige indkeb og bede dem om at bidrage til denne indsats
ved at implementere baeredygtige praksisser i deres forretningsaktiviteter
og dokumentere dem. Dette indebeerer at folge geeldende love, herunder
den tyske lov om virksomheders due diligence-forpligtelser i forsynings-
kaeden? og specifikke internationalt anerkendte standarder, der beskytter
miljget og med hensyn til forretningsintegritet, mennesker, samfund og de
specifikke samfund, der er bergrt af vores aktiviteter, at folge dette regelseet
for leveranderer (i det folgende kaldet "regelseet”), f.eks: Verdenserklzerin-
gen om Menneskerettighederne, FN’s Retningslinjer for Menneskerettighe-
der og Erhvervsliv, OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder
og Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) kernekonventioner.?

Nordzucker star for bade etisk og juridisk korrekt adfeerd og overholder
principperne i dette regelsaet og forventer det samme af vores forretnings-
partnere. Dette regelsat er i overensstemmelse med Nordzuckers etiske
regelseet, som du kan finde her.

" Henvisning til Nordzucker i dette regelseet skal forstas som Nordzucker-koncernen,
dvs. Nordzucker AG og dets datterselskaber.

2 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.
* Se listen i slutningen af dokumentet.
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Nordzucker er
forpligtet til god
forretningsskik
og integritet
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Nordzucker er forpligtet til god forretningsskik og integritet

Nordzucker hverken modtager eller giver
bestikkelse

Nordzucker tolererer ikke nogen form for korruption. Leveranderer skal drive
forretning med os pa et grundlag af fair konkurrence og ma ikke, hverken
direkte eller indirekte, deltage i nogen form for korruption. Dette omfatter
f.eks. at tilbyde, give, anmode om eller acceptere fordele af enhver art eller
noget af veerdi, hvis det kan pavirke en beslutningsproces pa upassende vis.

Fordele i forretningsmiljoet som f.eks. gaver eller geestfrihed skal veere i over-
ensstemmelse med sociale skikke, der er acceptable for Nordzucker, og de skal
veere gennemsigtige. De mé aldrig fere til en upassende pdvirkning af en forret-
ningsmaessig beslutning eller give et sadant indtryk.

Undga interessekonflikter

Leverandgrer skal undga alle interessekonflikter og oplyse Nordzucker om
enhver situation, der kan synes at veere en interessekonflikt, f.eks. neere relati-
oner til en Nordzucker-medarbejder med beslutningskompetence (sasom en
egtefeelle, saskende, foreelder, livspartner, naer sleegtning eller andre naere
relationer).

Fair opfersel i konkurrence

Nordzucker er forpligtet til at overholde de markedsskonomiske regler og den
frie konkurrence og forventer, at leverandaren driver sin forretning i overens-
stemmelse med al geeldende kartellovgivning. Leveranderen mé hverken veere
involveret i konkurrencebegraensende aftaler med konkurrenter i strid med kar-
tellovgivningen eller misbruge en markedsposition, der potentielt kan betrag-
tes som dominerende, eller deltage i nogen anden konkurrencebegraensende
praksis. Leveranderen skal anvende fair forretningspraksis, herunder ngjagtig og
sandfeerdig markedsfering.
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) Beskyt forretningshemmeligheder og

personoplysninger

Leverandaren skal tage behgrige skridt til at sikre og beskytte Nordzuckers for-
trolige og virksomhedsrelaterede oplysninger. Leveranderen ma ikke videregive
Nordzuckers fortrolige og virksomhedsrelaterede oplysninger til andre og ma
kun anvende sadanne oplysninger til formal, der er godkendt af Nordzucker.

Leverandaren skal behandle personoplysninger i fuld overensstemmelse med
de relevante databeskyttelsesregler.

Tolerér ikke hvidvaskning af penge

Nordzucker tolererer ikke aktiviteter forbundet med hvidvask af penge.
Nordzucker driver kun forretning med leveranderer, der overholder de rele-
vante love og far penge fra lovlige kilder.

Hvidvaskning af penge betyder, at oprindelsen af ulovligt skaffede penge, f.eks.
fra terrorisme, narkotikahandel, organiseret kriminalitet eller andre kriminelle
handlinger, skjules ved at smugle dem ind i det lovlige skonomiske kredslab
og derved fa udbyttet til at se lovligt ud.

Overhold reglerne for handelskontrol og skat

Nordzucker forventer af sine leverandgrer, at de overholder de relevante reg-
ler for handelskontrol. Leveranderen skal afholde sig fra at levere varer eller
tjenesteydelser til lande, personer eller organisationer, der er omfattet af en
embargo.

Nordzucker forventer af sine leveranderer, at de opfylder alle skatteforpligtelser
fuldt ud og ikke deltager i eller fremmer ulovlig skatteunddragelse.



Fokus pa mennesker
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Fokus pa mennesker

) Nordzucker accepterer ikke tvangsarbejde

Leveranderen skal behandle sine medarbejdere retfeerdigt, med respekt og
veerdighed og skal fremme et arbejdsmilje, hvor der ikke forekommer nogen
form for tvangsarbejde, korporlig afstraffelse eller andre former for fysisk
tvang, herunder gaeldsslaveri, tvunget feengselsarbejde, slaveri eller menne-
ske- og narkotikahandel, tortur og prostitution. Nordzucker accepterer ikke
nogen form for rekrutteringsgebyr, som paleegges arbejdstagere. Nordzucker
forventer, at leveranderen ogsé er imod sadanne og aktivt arbejder for at
afskaffe rekrutteringsgebyrer for medarbejdere.

Leveranderen ma kun anseette personer, der frivilligt har stillet sig til radighed
for arbejdet. Leveranderen skal give sine medarbejdere ret til at opsige deres
ansattelseskontrakt i overensstemmelse med den kontraktligt aftalte eller
lovbestemte opsigelsesperiode. Desuden ma leveranderen ikke tilbageholde
sine medarbejderes identifikationspapirer.

) Nordzucker accepterer ikke bernearbejde

Leveranderer ma ikke deltage i eller nyde fordel af brugen af nogen form for
barnearbejde. Barnearbejde defineres som arbejde, der udferes af et barn,
og som griber forstyrrende ind i barnets obligatoriske skolegang. Et barn
defineres som veerende under 15 &r, medmindre lokal lovgivning foreskriver
en hgjere minimumsalder for arbejde eller skolepligt. | de tilfeelde geelder den
hgjeste alder. Men hvis den lokale minimumsalder er fastsat til 14 ar i henhold
til de undtagelser, der ifelge ILO geelder for udviklingslande, er den laveste
alder gaeldende.

| afsnittet "Overtraedelse af dette regelseet” er den stetteproces, der finder
sted, ndr der konstateres begrnearbejde, beskrevet mere detaljeret.
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) Unge medarbejdere

Hvis leverandarer anseetter unge medarbejdere (f.eks. leerlinge), defi-
neret som unge mellem minimumsbeskeeftigelsesalderen og 18 ar, ma
de ikke udfere arbejde, der er mentalt, fysisk, socialt eller moralsk farligt
eller skadeligt, eller som forstyrrer deres skolegang ved at fratage dem
muligheden for at ga i skole.

Findes der ingen officielle dokumenter med angivelse af fedselsdato,
skal medarbejderens alder bestemmes ved brug af andre relevante og
palidelige metoder.

Leverandgrer skal sikre fuld overholdelse af lokale krav for ansaettelse
af unge medarbejdere. Leverandaren skal sikre, at unge medarbejdere
ikke arbejder om natten, ikke overarbejder og pa ingen made udferer
farligt arbejde.

Respekt for migrantarbejderes rettigheder

Hvis en leverander nyder fordel af og/eller ger brug af migrantarbej-
dere i sin egen drift eller forsyningskaede, skal leveranderen gere sit
bedste for at sikre, at sddanne migrantarbejderes menneskerettigheder
i det veesentlige beskyttes pad samme made som andre arbejdere og/
eller ansatte i leveranderens drift eller i leveranderens drift i henhold
til forpligtelserne i dette regelseet. Herunder at migrantarbejdere far
ansattelseskontrakter og behandles pa samme made som deres andre
ansatte.



Fokus pa mennesker

Leverandorer skal veere fair arbejdsgivere

) Foreningsfrihed, strejkeret og ret til kollektive
overenskomstforhandlinger

Nordzucker forventer, at leveranderen respekterer og beskytter sine med-
arbejderes ret til at danne repraesentative organer og foreninger. Dette
omfatter retten til at strejke og retten til kollektive overenskomstforhandlinger
efter geeldende ret. Hverken organiserede medarbejdere eller deres reprae-
sentanter ma udseettes for diskrimination eller repressalier for at udeve disse
rettigheder. Medarbejderrepraesentanter skal have adgang til dem, de reprae-
senterer pa arbejdspladsen. Hvis fagforeninger ikke er tilladt, eller hvis kun
statsautoriserede organisationer er tilladte, skal leveranderen bidrage til at
etablere og ikke forhindre alternative foranstaltninger, der ger det muligt for
medarbejderne at samles uafthaengigt for at diskutere arbejdsrelaterede for-
hold, og et forum til at foreleegge arbejdsrelaterede anliggender for ledelsen.

) Lon

Lenningerne skal overholde den hgjeste af enten den lovbestemte mini-
mumsstandard eller branchens toneangivende stand vedrerende arbejdslen
og personalegoder, alt efter hvad der er hgjest. Derudover skal lenningerne
altid veere hgje nok til at deekke de basale behov (eksistensminimum). Over-
arbejde ma kun finde sted frivilligt og skal aflennes til en hgjere sats og
kompenseres med tilstraekkelig fritid. Lennen skal udbetales fuldt ud i form
af legale betalingsmidler, regelmaessigt og til tiden. Reduktioner i lonnen

er kun tilladt under de betingelser, der er fastsat i geeldende love, og skal
foregé transparent. Reduktioner i lsnnen ma aldrig anvendes som disciplinaer
foranstaltning. Reduktioner i lennen ma heller ikke have et omfang, hvor det
kan kompromittere en grundleeggende eksistensberettiget len. Alle former
for arbejdsforhold skal veere baseret pa en juridisk bindende kontrakt. Leve-
randerer ma ikke anvende arbejdsaftaler pa en made, der bevidst modvirker
anseettelsesforholdets egentlige formal, herunder, men ikke begraenset til, at
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benytte seesonarbejde eller midlertidigt arbejde til at undergrave beskyttelsen
af medarbejderne eller neegte dem sociale ydelser.

Arbejdstid og overarbejde

Leveranderen skal sikre, at dennes medarbejdere udferer deres arbejde i overens-
stemmelse med national lovgivning, kollektive overenskomster og bestemmel-
serne i ETI Base Code (Ethical Trading Initiative / Initiativ for Etisk Handel):

* Arbejdstiden, uden overarbejde, skal defineres i anseettelseskontrakten og ma
ikke overstige 48 timer om ugen.

* Alt overarbejde skal veere frivilligt. Overarbejde skal anvendes ansvarligt under
hensyntagen til felgende: omfanget, hyppigheden og antallet af arbejdstimer
for den enkelte medarbejder og for arbejdsstyrken som helhed. Det ma ikke
bruges som erstatning for almindelig anseettelse. Overarbejde skal altid kom-
penseres med et tillaeg, som anbefales at veere mindst 125% af den normale
lonsats.

* Det samlede antal arbejdstimer i en 7-dages periode ma ikke overstige 60
timer, undtagen under saerlige omstandigheder, hvor alle felgende betingel-
ser er opfyldt:

— det ertilladt i henhold til national lovgivning;

— det ertilladt i henhold til en kollektiv overenskomst, der er frit forhandlet
med en arbejdstagerorganisation, som repraesenterer en betydelig del af
arbejdsstyrken;

— der traeffes passende sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte medarbejder-
nes sundhed og sikkerhed;

— arbejdsgiveren kan bevise, at der er tale om ekstraordinaere omsteendighe-
der som f.eks. et uventet produktionstop, en ulykke eller en nedsituation.

Arbejdstagere skal have mindst én fridag i hver 7-dages periode eller, hvis det
er tilladt i henhold til national lovgivning, 2 fridage i hver 14-dages periode.



Fokus pa mennesker

Nordzucker star for mangfoldighed

)

Lige og fair behandling af en mangfoldig
arbejdsstyrke

Leveranderen sikrer integration og fremmer en kultur af mangfoldighed.
Leveranderen skal sikre ligebehandling af alle medarbejdere i ansaettelsen og
pa arbejdspladsen. Leveranderen ma ikke deltage i eller stotte diskrimination
med hensyn til for eksempel: etnisk eller national baggrund, religion eller
ideologi, politiske synspunkter, involvering i fagforening, social klasse, ken og
seksuel orientering, alder, handicap, fysisk udseende og sygdom. Ansattelse,
aflenning, personalegoder, uddannelse, karriere, arbejdsomrade, opsigelse,
pensionering og alle andre anszettelsesrelaterede beslutninger skal treeffes pa
grundlag af objektive kriterier og skal veere transparente. Ligebehandling skal
iseer omfatte betaling af lige lon for arbejde af samme veerdi.

Chikane

Nordzucker forventer, at leveranderen ikke tolererer, men beskytter alle med-
arbejdere eller samarbejdspartnere mod enhver form for chikane, mobning,
intimidering, misbrug, trusler - direkte eller indirekte, fysisk eller psykisk, ver-
bal eller nonverbal, og uanset om sddanne handlinger begas af ledere eller
ligestillede kolleger. Dette geelder ogsa, nar der fastseettes og iveerkseettes
disciplineere foranstaltninger.
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Nordzucker arbejder for et sundt og
sikkert arbejdsmiljo

) Arbejdsmiljo

Nordzucker forventer, at leveranderen prioriterer alle medarbejderes og sam-
arbejdspartneres helbred og sikkerhed, som minimum i henhold til geeldende
lovgivning pa ansattelsesstedet.

Leverandaren skal serge for, at medarbejderne har et sikkert og sundt
arbejdsmilje og, hvis det er relevant, sikre boligforhold. Dette omfatter bl.a.
beskyttelse mod ildebrand, ulykker og giftstoffer. Der skal fastsaettes en
passende arbejdsmiljgpolitik og passende arbejdsprocedurer, og disse skal
falges.

Leveranderen skal stille personlige veernemidler til rddighed for medarbej-
derne samt foranstaltninger til at undga eksponering for kemiske, fysiske og
biologiske stoffer og forhindrer overdreven fysisk og mental treethed. Leveran-
deren skal sikre, at medarbejderne far den nedvendige uddannelse, sé de kan
udfere deres opgaver sikkert.

Leverandaren skal serge for egnede, rene og mindst to kensopdelte saniteere
forhold, herunder adgang til toiletter og drikkevand, i overensstemmelse med
medarbejdernes behov og antal. Eventuelt logi skal opfylde de samme krav.



Fokus pa mennesker

) Farlige materialer

Leveranderen skal have programmer, der kan forhindre eller afbade utilsig-
tede udslip af kemikalier i forbindelse med drift og processer. Leveranderen
skal regelmaessigt foretage specifikke risikovurderinger for farlige installationer
samt iveerkseette foranstaltninger, der kan forhindre haendelser som kemiske
udslip, ildebrande eller eksplosioner. Leveranderen skal give sine medarbej-
dere sikkerhedsoplysninger om alle farlige materialer, herunder kemiske og
farmaceutiske stoffer.

) Uddannelse og beredskabsstyring

Leveranderen skal gennemfere risikovurderinger, uddanne og instruere sine
medarbejdere i, hvordan de bidrager til et sundt og sikkert arbejdsmiljg.
Leveranderen skal identificere og evaluere nedsituationer og minimere deres
indvirkning ved at implementere passende nedplaner og nedudstyr.

) Brug af sikkerhedspersonale
Leveranderer, der benytter sikkerhedspersonale til at beskytte deres forret-

ningsaktiviteter, skal sikre, at deres sikkerhedspersonale respekterer de men-
neske- og arbejdstagerrettigheder, der er beskrevet i dette regelseet.
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Nordzucker
beskytter miljoet
og klimaet
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Nordzucker beskytter miljget og klimaet

) Miljg og relaterede menneskerettigheder

Nordzucker forventer, at leveranderen beskytter miljoet og anerkender sit
ansvar for konstant at forbedre sin miljgindsats.

Leveranderen skal bestraebe sig pa at minimere de negative miljgpavirkninger
fra sine aktiviteter, produkter og tjenesteydelser gennem en proaktiv tilgang
og ansvarlig ledelse af de miljgmaessige aspekter, iseer hvad angar jord, vand-
forbrug, affaldsbehandling og bortskaffelse, udledninger til luften, herunder
drivhusgasser, stgj, energiforbrug og biodiversitet. Det naturlige grundlag for
liv skal bevares og beskyttes. Der skal udvises omhu i forbindelse med alle for-
retningsaktiviteter for at undgéd enhver negativ indvirkning, der kan resultere i:

* En forringelse af det naturlige grundlag for konservering og produktion
af mad,

* En person, der nagtes adgang til rent drikkevand,

*En person, der har sveert ved at fa adgang til sundheds- og
sanitetsfaciliteter, eller gdeleeggelse af sddanne faciliteter, eller

* Direkte skade pa en persons helbred.

Klima og udledninger

Nordzucker forventer, at leveranderen lgbende arbejder pa at reducere
drivhusgasemissionerne fra sin drift og forsyningskaede, f.eks. ved at oge
energieffektiviteten eller ved at generere eller kebe energi fra genanvende-
lige ressourcer. Nordzucker forventer ogsa, at denne investerer i at reducere
andre relevante udledninger sdsom svovl, nitrogenoxider og stev i henhold
til lovmaessige krav. Leveranderen opfordres til at etablere systemer til at male
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eller kvantificere deres udledninger i overensstemmelse med internationalt
anerkendte standarder som GHG-protokollen og ISO 14064. Leveranderen
skal veere transparent omkring sine udledninger, iseer drivhusgasser, og seette
ambitigse mal for CO_-reduktioner. | denne henseende tilslutter Nordzucker
sig principperne og malene i Science Based Targets og opfordrer sine leveran-
derer til ogsa at tilslutte sig initiativet.

Energi

Energi- og miljopraestationer er en del af vores indkebsprocedure, og derfor
forventer Nordzucker det samme af sine leveranderer. Desuden forventer
Nordzucker, at leveranderen maksimerer det effektive energiforbrug i sin
virksomhed og ger sit bedste for at benytte genanvendelige energikilder. Pa
samme made forventer Nordzucker, at leveranderen keber energi og elektri-
citet fra genanvendelige kilder, herunder ikke atomkraft.

Naturressourcer

Leverandaren forventes at reducere sit forbrug af naturressourcer til et
minimum og anvende principperne for cirkuleer gkonomi. Udledninger og
aktiviteter, der potentielt kan skade jorden, skal reduceres s& meget som
muligt. Leveranderen skal mindske sit vandforbrug, iseer i omrader, hvor der
er vandmangel, ved at straebe efter at forbedre sin vandforbrugseffektivitet.
Nordzucker anbefaler sine leveranderer at evaluere de vandrelaterede risici
og muligheder for driften, f.eks. ved hjeelp af Aqueduct-veerktgjet fra World
Resources Institute. Spildevandsudledninger ber reduceres til et minimum,
og kvalitetsstandarderne skal defineres og overvages inden for rammerne og
strukturen af geeldende lovmaessige og lovgivningsmaessige krav.

12



Nordzucker beskytter miljget og klimaet

) Materialer, affaldsbehandling og kemikalier

Nordzucker forventer, at leveranderen reducerer sit materialeforbrug. Materi-
aler skal genbruges, ndr det er muligt. | forbindelse med handtering af affald
folger vores leveranderer princippet om ferst at undga affald, derefter at gen-
bruge det og til sidst at bortskaffe det som en sidste udvej.

Brug af kemikalier, pesticider og kemiske rastoffer og andet materiale, der
udger en fare for mennesker eller miljg, skal identificeres, evalueres, maerkes
og behandles med omhu for at sikre sikker handtering, flytning, opbevaring,
brug, genbrug eller genanvendelse og fjernelse. Brugen af sddanne materia-
ler skal minimeres. Produktion, brug, handtering, indsamling, opbevaring og
bortskaffelse af POP-stoffer (Persistent Organic Pollutants) og kvikselv, kvik-
selvforbindelser og kvikselvaffald sker i overensstemmelse med Stockholm- og
Minamatakonventionerne. Leverandgren respekterer internationale forbud
mod import og eksport af farligt affald og afstar fra at bruge tredjeparter til
ulovlig import eller eksport af farligt affald.

Leveranderen skal som minimum overholde geaeldende lovbestemmelser og
myndighedernes krav til affaldsbehandling og kemikalier.

Biodiversitet

Fremme af biodiversitet er en integreret del af vores baeredygtige indkebs-
strategi, og Nordzucker forventer, at deres leverandgrer arbejder for biodi-
versitet i deres egen drift og i deres forsyningskeede ved at opretholde den
naturlige flora og fauna og bevare de vigtige skosystemer, herunder naturlig
skadedyrs- og sygdomsbekaempelse, bestavning og ferskvandsstremme.
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)

)

Baeredygtigt landbrug

Nordzucker anerkender sin afhaengighed af landbrugsravarer, men er ogsa
opmaerksom pd den indvirkning, som landbruget har pa miljget. Derfor for-
venter Nordzucker, at deres landbrugsleveranderer anvender metoder, der
oger baeredygtigheden i deres produktionssystem. Landbrugsleveranderer
opfordres til at implementere praksis baseret pa principperne for regenerativt
landbrug, sasom at beskytte jorden mod erosion og reducere jordforstyrrel-
ser, opretholde biodiversiteten ved at reducere anvendelsen af pesticider og
indfere et integreret skadedyrsbekeempelsessystem og optimere brugen af
gedning for at undga forurening af vandomréader og luft.

Dyrevelfeerd i balance med naturen

Leverandarer med dyrehold forventes at sikre, at dyrene behandles humant
og i overensstemmelse med de geeldende nationale love og anbefalinger for
dyrebeskyttelse og -velfeerd.

Skovrydning

Nordzucker forventer, at leveranderen ikke deltager i skovrydning eller
skovforringelse af primaerskov eller ulovlig skovhugst. Leveranderen ma
ikke kebe produkter fra skovrydningsomrader i henhold til forordning (EU)
2023/1115. Nordzucker forventer, at leveranderen kan dokumentere oprin-
delsen af sine ravarer.

13



Nordzucker er
en del af det hele

Nordzucker AG | Regelseet for leveranderer 2024




Nordzucker er en del af det hele

) Kvalitet, fodevare- og fodersikkerhed

Nordzucker forventer, at leveranderen folger hgje kvalitets- og
produktsikkerhedsstandarder.

Leveranderen skal forsyne Nordzucker med produkter, ingredienser og tjene-
steydelser af hgj kvalitet, som opfylder vores specifikationer og overholder al
geaeldende lovgivning.

Leveranderer af ravarer, proceshjaelpemidler, ingredienser, emballage med
direkte fodevarekontakt og produkter til direkte konsum skal bevise, at de
anvender stabile foadevaresikkerheds- og kvalitetsstyringssystemer, der er
baseret pa HACCP-principper, og at de har et velfungerende sporbarheds- og
tilbagekaldelsessystem.

Leveranderen skal straks rapportere enventuelle problemer vedrerende pro-
duktsikkerhed til Nordzucker.
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) Lokalsamfund

Nordzucker forventer, at leveranderen respekterer det omgivende samfund,
udviser social ansvarlighed og deltager aktivt i lokalsamfundet.

Nordzucker forventer, at leveranderen anerkender rettighederne hos lokal-
samfund og oprindelige folk, saledes at disses adgang til jord, vand og
naturressourcer bevares. Vi forventer, at leveranderen ikke forarsager, bidra-
ger til eller profiterer af overtreedelser af disse rettigheder for individer og
lokalsamfund.

Nordzucker forventer, at leveranderen ved erhvervelse af jord anvender
princippet om frivillig, forudgédende og informeret samtykke fra de bergrte
lokalsamfund, inkl. oprindelige folk. Nordzucker tager afstand fra ulovlig for-
drivelse og ulovlig overtagelse af jord, skove og vand, iseer nar de sikrer leve-
bradet for personer eller lokalsamfund.
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Forpligtelser, forbedringer og ledelsessystemer

) Anvendelse for leveranderen og dennes egen
forsyningskeede

Leveranderen skal sikre, at dennes egne leveranderer og forretningspartnere
(f.eks. detailhandlere, distributerer og agenter) overholder alle bestemmelser

i dette regelseet. Leveranderen skal isaer overvage, vurdere, handtere og doku-
mentere risici i forhold til principperne i dette regelseet i deres forsyningskaeder
pa en passende made.

) Juridiske og andre krav

Leveranderen skal drive sin forretning i overensstemmelse med geeldende nati-
onale sével som internationale love og regler. Hvis en national eller international
lov eller andre geeldende standarder (f.eks. kollektive overenskomster) fastseetter
hgjere standarder end dem, der er fastsat i dette regelszet, har disse forrang og
skal overholdes.

Leveranderen skal indhente, vedligeholde og ajourfere alle relevante tilladelser,
certifikater, licenser og registreringer.

) Uddannelse og kompetence

Leveranderen skal informere alle medarbejdere om principperne i dette regelsaet
og sikre, at informationen er forstaet. Hvis det er nedvendigt, kan informationen
tage form af et kursus. Hvis leveranderen har sit eget regelseet, og det indeholder
bestemmelser, der i det vaesentlige svarer til bestemmelserne i dette regelsaet,

er det tilstreekkeligt, at leveranderen uddanner sine medarbejdere i bestemmel-
serne i sit eget regelseet. Informationen/uddannelsen skal gentages med jeevne
mellemrum. | enkelte tilfeelde og efter samrad med vores leveranderer vil vi serge
for passende uddannelse.
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) Lebende forbedringer

Nordzucker forventer, at leveranderen lgbende forbedrer iveerksaettelsen af prin-
cipperne i dette regelsaet ved at opstille preestationsmal, gennemfere passende
iveerkseettelsesplaner og foretage nedvendige og passende korrigerende hand-
linger for mangler, der er identificeret ved interne eller eksterne vurderinger og
kontrolbeseg

Dokumentation

Leveranderen skal opbevare den dokumentation, der er nedvendig for at pavise
overholdelse af dette regelseet eller, hvis det er relevant, sit eget regelseet, hvis
det indeholder bestemmelser, der i det vaesentlige svarer til bestemmelserne i
dette regelsaet, samt geeldende love og bestemmelser. Pa anmodning skal leve-
randeren give Nordzucker denne dokumentation.

Anmeldelse af overtraedelser af dette regelsaet og
pligt til samarbejde

Leverandgren skal uden unedig forsinkelse anmelde enhver overtraedelse af
principperne i dette regelseet, som er forarsaget af leveranderen eller dennes
egne leveranderer, og som har indflydelse pa forretningen med Nordzucker, til
Nordzucker. Leveranderen skal pa Nordzuckers anmodning fremleegge en skrift-
lig rapport om overtraedelserne. Rapporten skal indeholde en detaljeret beskri-
velse af overtraedelsen og de faktiske eller potentielle konsekvenser af overtraedel-
sen (f.eks. lovgivningsmaessige tiltag).



Forpligtelser, forbedringer og ledelsessystemer

) Tilsyn og overholdelse

Leveranderen skal besvare alle de selvevalueringsspargeskemaer, der bliver
leveret af Nordzucker, inden for den tidsramme, der er aftalt med Nordzucker. |
tilfeelde af identificerede risici eller overtraedelser af principperne i dette regelseet
forbeholder Nordzucker sig desuden retten til at efterpreve, om den enkelte
leverander overholder dette regelseet gennem kontrolbesag, der udferes af
Nordzucker og/eller tredjemand i den respektive leveranders lokaler og drifts-
faciliteter. Leveranderen skal acceptere disse kontrolbesgg, stille medarbejdere
til rddighed ved kontrolbesagene og ikke diskriminere eller gere disciplineer
gengeeld mod de medarbejdere for deres kommentarer til kontrollanterne. Ved
gennemforelse af et kontrolbesag vil Nordzucker overholde geeldende krav til
databeskyttelse, fortrolighed og kartellovgivning. | tilfaelde af rimelig bekymring
for afslering af forretnings- eller forretningshemmeligheder kan leveranderen
anmode om, at kontrolbeseget udferes af tredjemand.

) Overtraedelse af dette regelseet

Hvis Nordzucker bliver opmaerksom pa, at leveranderen har forarsaget en over-
treedelse eller en overhaengende risiko for overtraedelse af dette regelseet, vil
Nordzucker ivaerkseette underseggelser, analysere sagen, treeffe passende korrige-
rende foranstaltninger og indlede en aktiv proces med leveranderen, som straks
skal treeffe foranstaltninger til at stoppe overtreedelsen og eliminere risikoen.

| tilfeelde af bernearbejde vil Nordzucker sammen med leveranderen indlede en

proces til at hjeelpe barnet og forventer fuldt og rettidigt samarbejde fra leve-
randeren. Barnets arbejde skal afsluttes med gjeblikkelig virkning. Processen skal
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fokusere pd at yde tilstreekkelig stette til at sikre barnets sikkerhed, sundhed og
udvikling og gere det muligt for barnet at deltage i og afslutte den obligatori-

ske skolegang og pa at tilvejebringe andre langsigtede stabile indteegtsmulig-

heder for barnets familie.

| tilfeelde af overtreedelse af dette regelseet skal leveranderen péleegge sine
ansvarlige medarbejdere at deltage i enhver uddannelse og videreuddan-
nelse, der tilbydes af Nordzucker (eller tilsvarende uddannelse arrangeret af
leveranderen selv).

Klageprocedure og whistleblower-system

Leverandearen skal have en klagemekanisme eller en klageprocedure pa plads.
Klagemekanismen eller klageproceduren skal ogsa geres tilgeengelig og kom-
munikeres aktivt til relevante eksterne interessenter.

Leveranderen skal opfordre sine medarbejdere til at anmelde enhver mistanke
om overtraedelse af dette regelseet. Sddanne overtraedelser kan ogsé anmeldes
til leveranderens kontaktperson hos Nordzucker eller via Nordzuckers elektro-

niske whistleblower-system SpeakUp (webapplikation og telefonisk hotline)

- 0gsa anonymt. Leveranderen skal informere sine medarbejdere og sine egne
leveranderer om denne klageprocedure og gere sit bedste for at instruere sine
leveranderer om at informere deres medarbejdere herom.

Leveranderen garanterer, at medarbejdere, der indgiver anmeldelser, ikke vil
blive udsat for repressalier eller disciplinaere foranstaltninger af nogen art.
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Forpligtelser, forbedringer og ledelsessystemer

) Opsigelse

Nordzucker har ret til at opsige enhver eksisterende kontrakt med den respektive
leverander med gjeblikkelig virkning i tilfeelde af at:

1. leveranderen har forarsaget en veesentlig overtraedelse af dette regelseet; eller

2. leveranderen er uvillig til at samarbejde med Nordzucker om overtraedelser af
dette regelsaet, f.eks. ved enten at neegte at svare eller ved at naegte adgang
til leveranderens lokaler eller driftsfaciliteter; eller

3. leverandaren ikke viser vilje eller evne til at minimere risikoen og/eller bringe
den faktiske overtraedelse af forpligtelserne i dette regelseet til opher i et
omfang, der er acceptabelt inden for den tidsramme, der er aftalt med
Nordzucker, selv efter at Nordzucker har taget kontakt til leveranderen.

| tilfeelde af leveranderens overtraedelse af dette regelseet er den respektive leve-

rander erstatningsansvarlig, hvis og i det omfang leveranderen er ansvarlig for en
sadan overtraedelse.
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Liste over konventioner, erkleeringer og
retningslinjer

* Verdenserkleeringen om menneskerettighederne

* FN’ konvention om barnets rettigheder

¢ FN’s konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination mod kvinder

FN’s retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv

* OECD retningslinjer for multinationale virksomheder

ILO-konvention 1 Arbejdstid (Industri) 1, ILO-konvention 30 Arbejdstid (Handel
og kontorer) og anbefaling 116 (Nedszettelse af arbejdstiden).

ILO-konvention 29 (tvangsarbejde) og 105 (afskaffelse af tvangsarbejde) &
anbefaling 35 (tvangsarbejde og slavearbejde)

ILO-konvention 87 (foreningsfrihed)

ILO-konvention 98 (retten til at organisere sig og fere kollektive forhandlinger)

ILO-konvention 100 og 111 & anbefaling 90 og 111 (Lige len til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi; Diskrimination i anseettelse
og erhverv)

ILO-konvention 131 (fastsaettelse af mindstelen)

ILO-konvention 135 (arbejdstagerrepraesentanter)

ILO-konvention 138 og anbefaling 146 (minimumsalder)

* |ILO-konvention 155 og anbefaling 164 (sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen)

ILO-konvention 159 (Erhvervsrettet rehabilitering og beskaftigelse
- handicappede)

ILO-konvention 181 (private arbejdsformidlinger)

ILO-konvention 182 (de veerste former for bernearbejde)
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