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Predslov

Spoloc¢nost Nordzucker pdsobiaca v Eurdpe sa zaviazala minimalizovat nase vyuzivanie zdrojov,
ako aj dopad nasSich €innosti na zivotné prostredie a klimu. Spolu s nasimi partnermi sa snazime
0 zlepSovanie v tychto oblastiach v celom naSom hodnotovom retazci.

Nas zavazok:

1. Vyrdbame a predavame s nase produkty Setrnym spdsobom k zZivotnému prostrediu a klime
a spravne nakladame s odpadmi v nasich prevadzkach.

2. V nasej stratégii trvalej udrzatelnosti sme sa zaviazali redukovat emisie sklenikovych plynov
Znizenim spotreby energie a vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie.

3. Mame energetickl a klimaticku stratégiu, v ktorej sme sa zaviazali zastavit spalovanie uhlia do
roku 2030 a najneskér do roku 2050 postupne vyradit fosilne paliva.

4. Osobitny déraz kladieme na iniciativy s prinosom pre klimu, energiu a Zivotné prostredie tym, Ze
uprednostfiujeme nase investicie s ohladom na energetiku a zZivotné prostredie pri vyvoji nasich
produktov.

5. Aplikujeme pristup Zivotného cyklu k nasmu Usiliu o nepretrzité zlepSovanie tym, Zze v Uzkej
spolupraci s vybranymi zainteresovanymi stranami podporujeme dobra klimatick(, energetickd a
environmentalnu vykonnost v celom naSom hodnotovom retazci.

6. Aplikujeme naSe poziadavky trvalej udrzatelnosti, vratane energetickej a environmentalnej
vykonnosti, na nasich dodavatelov prostrednictvom nasho Kédexu spravania pre dodavatelov.

7. Uzko spolupracujeme s nasimi pestovatelmi cukrovej repy, aby sa podporilo trvalo udrzatelné
pestovanie cukrovej repy ako nasej zakladnej suroviny.

8. Nas pokrok meriavame stanovenim cielov v oblasti klimy, energie a zivotného prostredia v
ramci nasho eurdopskeho podnikania a pravidelnym sledovanim, dokumentovanim a podavanim
sprav o nich.

9. Pouzivame hodnotenie vyznamnosti a environmentalnych aspektov s cielom identifikovat rizika
a moznosti nasich aktivit, ktoré zahffiaju prislusny kontext nasej organizacie s cielom vyuzivat
vysledky na zlepSovanie.

10. Informujeme svojich zamestnancov o energetickych a environmentalnych aspektoch nasich
¢innosti. Aktivhe zapajame naSich zamestnancov do procesu neustaleho zlepSovania sa
vhodnym vzdeldvanim ¢o umoznuje motivovat ich spravat sa Setrnym spésobom ku klime a k
zivotnému prostrediu.

11. Pravidelne komunikujeme nas klimaticky, energeticky a environmentélny vykon s nasimi
externymi zainteresovanymi stranami a udrziavame s nimi dial6g, ktory nam pomaha zvySovat
nasu vykonnost.

12. Dodrziavame vSetky prislusné predpisy, ako aj nami prijaté zavazky.

Braunschweig, 12-06-2023

Dr. L. ({&f%hgﬂﬂ A. God&}\pmvmu éou&ow A. Bott /4@@6/4/

Speaker of the Executive Board Member of the Board Member of the Board
COO CFO
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Politika

Nordzucker

Energeticka a environmentalna politika
(NZ-1.2-P-03)

Interny schvalovaci process pred schvalenim predstavenstvom

Pouzitie Verejné

Funkcia Datum Meno, podpis
Zhotovil Zivotné prostredie 10.09.2022 Dr. Albrecht Schaper
Vlastnik Predstavenstvo

Koordinatori pre ZP 14.11.2022 [meeting notes 14.11.2022]
Preskimal

Koordinator suladu 09-06-2023 Tina Runge Tina (Zw_\g/v
Schvalil Schvaluje sa podpisom Vykonnej rady na politike a jej prekladoch.
UvoI,nenle SpeC|§I’ne prOJekt}/ & 26-07-2023 Anne-Katrin Rohde )
systému manazérske systémy Qvure—katn

i Kolde
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Zmeny
Cislo Datum Obsah: €o sa zmenilo, dévod Kto (vykonal zmenu)
verzie zmeny*
3 10.05.2021 Aktualizacia v sulade s novou Dr. Albrecht Schaper
Stratégiou trvalej udrzatelnosti
4 10.10.2022 Aktualizacia v koordinacii s novou Dr. Albrecht Schaper

stratégiou v oblasti energetiky a
klimy

* Vyznacte zmeny v dokumente modrou farbou.




		2023-08-02T05:15:52-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	DateSigned_7e914ae7-0903-4c5f-b05f-8fe6e6651559: 12-06-2023
	DateSigned_dc6ea259-03f0-457f-8dd0-741747798793: 26-07-2023
	DateSigned_32837875-4c82-4dee-a8aa-ddf06edae0a4: 09-06-2023


