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Uskomme, ettd vahva turvallisuuskulttuuri vahvistaa ja tehostaa toimintaamme. Olemme
vastuussa henkilostostamme ja yrityksestdmme ja sitoudumme ennalta ehkaiseviin
tydsuojelutoimiin. Arvostamme henkilostbamme ja heidan sitoutumistaan.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustavoitteet
* Haluamme, ettd tytpaikkamme on terveellinen ja turvallinen.
 Emme suvaitse vaarallisia toita tai sellaisia tyoolosuhteita, jotka vaarantavat terveyden.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusvisio
« Tavoitteemme on vahentaa tyétapaturmien maara nollaan. Haluamme olla edellakavija
tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnassa ja saavutuksissa.

Turvallisuus ennen kaikkea

Meille turvallisuus on kaikkein tarkeinta. Henkilostomme turvallisuus on etusijalla taloudelliseen
tulokseen ndhden. Varmistamme resurssit turvallisten ja terveellisten olosuhteiden luomiseksi.
Liséksi varmistamme, etta niin oman henkildstomme kuin ulkopuolisten alueellamme
tydskentelevien tai vierailevien henkildiden turvallisuus saa riittdvan huomion.

Lainsdadannon ja sisaisten maaraysten noudattaminen on valttamatonta
Varmistamme, ettéa kaikki toimintamme on tyoterveytta ja ty6turvallisuutta koskevien maaraysten
mukaista. Noudatamme toimintajarjestelmamme ohjeistusta ja teemme saanndéllisia tarkastuksia.

Vahva tyoterveys- ja tyOturvallisuusorganisaatio

Tavoitteenamme on sisallyttaa tyoturvallisuus osaksi johtamiskulttuuria sek& huomioida jo
varhaisessa vaiheessa investointisuunnitelmissa, kunnossapidossa, tuotannossa ja muissa
liketoiminnan prosesseissa. Yleisesti ottaen tydturvallisuuden on oltava mukana kaikessa
suunnittelussa ja paatoksenteossa.

Ty6turvallisuustoimista vastaa vahva ja asiantunteva paikallinen organisaatio. Sen tukena ovat
konsernin asiantuntijat ja selkeat konserninlaajuiset ohjeet. Pyrimme jarjestelmallisesti
tunnistamaan vaaratilanteita ja arvioimaan riskeja. Ryhdymme tarvittaviin toimiin vaaratilanteiden
ehkaisemiseksi, vahentamiseksi ja minimoimiseksi.

Jatkuvaa parannusta — tavoitteena nolla tapaturmaa

Tavoitteemme on vahentaa tyétapaturmien maara nollaan ja uskomme, etta kaikki tydtapaturmat
on véaltettavissa. Strategisena tavoitteenamme on parantaa tyoturvallisuutta entisestaan
tehokkaiden jarjestelmien, hyvan seurannan ja raportoinnin avulla. Lisdksi teemme systemaattisia
arviointeja tyopaikan tapahtumista ja toiminnoista, jotka saattavat johtaa tapaturmaan tai
aiheuttaa muita terveyshaittoja. Naiden arviointien perusteella parannamme prosessejamme ja
toimintojamme luoden néain turvallisempia ty6paikkoja.
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Johtaminen ja yhteinen vastuu

Ylimman johdon sitoutumisella on suuri merkitys yrityksemme ty6turvallisuustoimissa. Esimiesten
tehtavana on toimia esimerkkina ja tukea ty6turvallisuutta omalla johtamisellaan ja uskottavalla
toiminnallaan.

Johdon on yhdessé henkiloston kanssa huolehdittava hyvasta tyoterveys- ja turvallisuustasosta.
Henkiléstdomme on noudatettava tyoturvallisuuskaytantdjamme, -standardejamme ja -ohjeitamme
seka otettava vastuu itsestaan, kollegoistaan ja urakoitsijoista. Meidan on uskallettava
kyseenalaistaa turvallisuutta vaarantavat toiminnot ja keskeyttaa toiminnot, joiden turvallisuus ei
ole riittavalla tasolla.

Viestintaa ja koulutusta

Nordzucker noudattaa ennakoivaa tyoturvallisuuspolitikkaa. Meid&n on siis varmistettava, etta
koko henkiléstollamme on riittéavasti tydterveyteen ja -turvallisuuteen, jarjestelmiin ja prosesseihin
littyvaa tietoa ja taitoa. Meidan on varmistettava etta tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyva
viestintd on selkeaa ja otettava keskusteluun mukaan myds urakoitsijat ja muut asianomaiset
tahot.

Toteutus, sertifiointi ja auditointi

Nordzucker varmistaa taman uuden tyoterveys- ja ty6turvallisuuspolitiikan toteutumisen
sertifioidun toimintojarjestelman ja sdanndllisten tarkastusten avulla. Paikallinen johto vastaa
toteutuksesta kussakin toimipaikassa.
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